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2 VSEBINA IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt je osrednji dokument Vrtca Radovljica in je sestavljen iz letnih
delovnih nacrtov posameznih enot vrtcev in oddelkov, ki so shranjeni v enotah vrtca
in na upravi zavoda. Z letnim delovnim nacrtom Vrtec Radovljica zagotavlja naértno
in organizirano uresnicevanje vsebin, ciljev in dejavnosti predSolske vzgoje, kot tudi
organizacijo vzgoje in varstva predsolskih otrok, ob zagotavljanju zakonsko dolo¢enih

pogojev za strokovno izvedbo.

Predlog letnega delovnega nacrta vsebinsko pripravi ravnatelj skupaj z vsemi
strokovnimi delavci zavoda. Obravnavajo ga: oZji strokovni tim, SirSi strokovni tim ter
vsi zaposleni strokovni delavci na vzgojiteliskem zboru, kjer se ga tudi potrdi.
Vsebinsko se ga predstavi tudi starSem oz. izvoljenim predstavnikom v svet starSev

vrtca.

Po usklajevanju z vodstvom vrtca se oblikuje dokon¢ni letni delovni nacrt, ki ga na
svoji prvi seji v novem Solskem letu, obravnava in sprejme Svet Vrtca Radovljica.
Vsebinska osnova letnega delovnega nacCrta se nanaSa na nacionalni dokument
Kurikulum za vrtce, ki opredeljuje cilje in dejavnosti v okviru vzgoje in izobraZzevanja v

predsolskem obdobju.

2.1 TEMELJINE NALOGE KURIKULUMA

o ZdruZevanje vseh vidikov razvoja otrokove osebnosti in enakovredno
vklju€evanje razlicnih dejavnosti s podrocja gibalnega, Custvenega, socialnega
in spoznavnega razvoja otroka.

o Pomoc¢ starSem pri celoviti vzgoji in skrbi za otroke ter ustvarjanje pogojev za
optimalen razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

o lzvajanje kakovostne predSolske vzgoje na podlagi evalvacije strokovnega
nacCrtovanja dosegljivin in merljivih ciljev; ob upostevanju neposrednega
odzivanja otrok v oddelku, organizacije Zivljenja v vrtcu in vpetosti vrtca v SirSe
okolje.

o Prakticno izvajanje ciljev Kurikuluma, izbira razlicnih metod in nacCinov dela ob
poznavanju otrokovih razvojnih znacilnostih in nacel, krepitev povezave z

druZino in drugimi strokovnimi institucijami ter lokalno skupnostjo.
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o Strokovno zagotavljanje pogojev za stalno in obfasno vkljuCevanje

predsolskih otrok s posebnimi potrebami v oddelke vrtca.

2.2 NACELA URESNICEVANJA CILJEV KURIKULA ZA VRTCE

o Nacelo odprtosti Kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in
strokovnih delavcev v vrtcu

o Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma

o Nacelo enakih moznosti in upoStevanje razlicnosti med otroki ter nacelo
multikulturalizma

o Nacelo omogocanja izbire in drugacnosti

o Nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti

o Nacelo uravnotezenosti

o Nacelo strokovne utemeljenosti Kurikula

o Nacelo pogojev za uvedbo novega Kurikula

o Nacelo horizontalne povezanosti

o Nacelo vertikalne povezanosti oziroma kontinuitete

o Nacelo sodelovanja s starsi

o Nacelo sodelovanja z okoljem

o Nacelo timskega nacrtovanja in izvajanje predSolske vzgoje ter strokovnega
izpopolnjevanja

o Nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacije)

o Nacelo razvojno-procesnega pristopa

o Nacelo aktivnega uc€enja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacinov

izrazanja

2.3 KURIKULUM IN STROKOVNI DELAVCI

Strokovni delavci nacrtujejo in izvajajo vzgojno delo na podlagi poznavanja razvojnih
potreb in zakonitosti predSolskih otrok. Upostevajo vsebino Kurikula, v katerem so
moznosti za razvijanje razliCnih pristopov in nacinov dela z otroki, se vseZivljenjsko
izobrazujejo; kar pomeni, da poglabljagjo in dopolnjujejo svoja znanja s
samoizobrazevanjem, z vklju¢evanjem v stalno strokovno izpopolnjevanje v okviru
vrtca, po lastni zelji ter v dogovoru z ravnateljem. So odprti za novosti na podrocju
vzgoje in izobrazevanja ter upoStevajo/spostujejo specificnost druzbenega in

fizi€nega okolja. Kurikulum za vrtce je odprt nacionalni dokument, ki omogoca
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izvedbo vzgojno izobrazevalnih vsebin tudi po nacelih drugih zakonsko veljavnih

metodologij.

2.4  GLOBALNI CILJI VZGOJINO - IZOBRAZEVALNEGA DELA

V vrtcu otrokom omogoCamo pripravo na samostojno Zivljenje v druzbi, zato dajemo
velik poudarek na razvijanje samostojnosti predsSolskega otroka in na zavedanju
vrednot, ki jih vkljuCujemo v vzgojiteljevo delo ter sam pedagoski proces. Z
nadaljevanjem in poglabljanjem vzgojno - izobrazevalnega dela s predSolskimi otroki
skozi interni projekt »Skrb za zdravje in vrednote«, bomo letos v nase Zivljenje v
vrtcu vtkali nao letosSnja rdeca nit, ki se glasi: »S spoznavanjem sebe navdihujem
druge«. Tu bo poudarek na strokovnem razvoju zaposlenih, na vseh nivojih — tudi
mednarodnem. Spremljevalna tema, s poudarkom na sodelovanju vrtca z otroki in

starSi ter okoljem, pa je: »Plastika in mi«.

2.5 CILJI VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA DELA

Razvijanje / negovanje / omogodanije:

o dejavnosti, ki vse otroke in odrasle povezujejo v skupno Zivljenje,

o Sposobnosti razumevanja in spoznavanje sebe in drugih,

o medgeneracijskega in medkulturnega sodelovanja,

o niCelne tolerance do vseh vrst nasilja,

o sposobnosti za dogovarjanje, upoStevanje razlicnosti in sodelovanje v
skupinah,

o sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
izrazanja,

o radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

o jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja,

o dozivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja,

o telesnega in gibalnega razvoja,

o posredovanja znanj z razli¢nih podroc€ij znanosti in iz vsakdanjega Zivljenja,

o samostojnosti pri higienskih navadah, skrbi za zdravje,

o sodelovalnih odnosov, izmenjave znanj in dobrih izkusenj,

o seznanjanja otrok z naso kulturo, obicaji in praznovaniji,
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o spoznavanja prvin bontona in moralno eti¢nih vrednot,

o izvajanja ter upoStevanje evalvacije (kritiCnega vrednotenja) pri nacrtovanju
Zivljenja in dela v vrtcu,

o oblikovanja pogojev za vecje izraZzanje in ozaveSCanje skupinskih razlik (ne
diskriminiranje glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor,

narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo).

2.6 NALOGE VRTCA

V vrtcu nudimo starSem pomocC pri celoviti skrbi za otroke, ustvarjamo pogoje za
razvijanje telesnih in duSevnih sposobnosti otrok. Otrokom omogoamo kakovostno

bivanje v vrtcu, zaposlenim pa pogoje za ustvarjalno delovanje.

Naloge so podrobno opredeljene v letnih naértih posameznih skupin in enot, ki
zajemajo mikro (otroci, starSi, strokovni delavci) in makro (LDN vrtca, ozje in SirSe
okolje, zunanji sodelavci) cilie, nacela, vsebine in evalvacijo vzgojno -

izobrazevalnega dela v vrtcih, ki jih dolo€a Kurikulum za predSolsko vzgojo.

3 NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN EVALVACIJA
VZGOJNEGA DELA

3.1 NACRTOVANJE VZGOJNEGA DELA

Strokovni delavci vzgojno delo nacrtujejo tematsko, projektno, po priporocilih visoke
strokovne Sole za usposabljanje vzgojiteliev in ob iskanju novih moznosti

nacrtovanja.

Nadrtovanje obseqa:

o skupno nacrtovanje strokovnih delavcev v skupini,
o timsko nacrtovanje v timu,
o nhacrtovanje ozjega strokovnega tima,

o nacrtovanje SirSega strokovnega tima.
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3.2 1ZVAJANJE VZGOJNEGA DELA

Vzgojno delo poteka po letnem nacrtu vrtca, enote vrtca ter posamezne skupine.
Vsaka vzgojiteljica mora imeti lastni Letni delovni nacrt skupine ter nacrt za uvajalno
obdobje, vsaka enota svoj Letni delovni nacCrt enote, tudi za poletno delo v dezurnih
enotah. Konec Solskega leta se zapiSe evalvacija opravljenega dela; glede na
zastavljene cilje; tako na nivoju skupine, kot enote in vrtca. Za evalvacijo dela v
skupini je odgovorna vzgojiteljica, za evalvacijo enote - vodja enote, ter za evalvacijo
LDN vrtca - ravnateljica. Vsak strokovni delavec v Vrtcu Radovljica je na osnovi
verificirane usposobljenosti, opravljenega strokovnega izpita in opisa del delovhega

mesta, odgovoren za strokovno pravilno izvajanje zapisanega programa dela.

3.3 EVALVACIJA VZGOJNEGA DELA

Vsi strokovni delavci bomo v prihodnjem Solskem letu nadaljevali z evalvacijo in
samoevalvacijo lastnega dela; ob sodelovanju z vsemi zaposlenimi po enotah ter s
spremljanjem uresniCevanja smernic, zapisanih v LDN za Solsko leto 2019 / 2020.
Hospitiranje in svetovanje strokovnim delavcev bo potekalo s strani pomocnic
ravnateljice ter ravnateljice. Hospitacija zaposlenih bo sledila na spremljanju: odnosa
med vzgojiteljico in pomocnico, odnosa med strokovno delavko v oddelku in otrokom
ter na opazovanju odnosov med otrok, na ravni komunikacije in medsebojne
interakcije. Na kolegijih bodo predstavljeni primeri dobre prakse ter dosezki in
problemi, ki jih bomo izkoristili za u€enje in uporabo strategij pri iskanju najboljSih
reSitev, za vse udeleZzence vzgojno - izobrazevalnega sistema. Hospitacije
zaposlenih v oddelkih so predhodno najavljene ter takoj po izvedbi skupaj evalvirane
Vv pogovoru; torej - hospitirani in ravnateljica oz. njene pomocnice. O hospitaciji se
napiSe kratko porocilo, ki se nahaja v osebni mapi zaposlenega in sluzi pri
obrazlozZitvi ocene zaposlenega iz naslova delovne uspe$nosti. Enkrat letno lahko
posamezni strokovni delavec - vzgojitelj izvede hospitacijo v okviru ene nacrtovane
dejavnosti tekom dopoldneva (do 1 ure) v drugem oddelku, katerega si sam izbere, s
strinjanjem druge strokovne delavke tistega oddelka, a v isti enoti. Po hospitaciji
strokovni delavec skupaj z opazovanima delavcem evalvira izvedeno vzgojno delo in

zapiSe kratko evalvacijo (v €asu pocitka otrok, a ne med svojim odmorom za malico).

Ravnateljica bo sodelovala na aktivih; z izbiro izobrazevanja, bedela bo nad

organizacijo in po potrebi, nad izvedbo delavnic na dolo¢eno temo/vsebino, ki se bo
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nanasala na aktualne zadeve tekom 3olskega leta. Pomocnica ravnateljice na upravi
bo skrbela za spremljanje in evalvacijo dela dijakinj in Studentk. Delo pripravnikov se
bo s strani mentorjev in ravnateljice ter pomocnic ravnateljice spremljalo na podlagi
kriterijev za pripravnike, na podlagi ugotovitev (evalvacije) dosedanjega dela s
pripravniki (potrebe in realizacija). Ravnateljica in pomoc¢nici ravnateljice bodo

pripravnikom in strokovnim delavcem zacCetnikom vse leto nudile svetovalno pomoc.

Ravnateljica ima vsak petek zjutraj svetovalne ure za vse zaposlene, in sicer v
Casu od 7.00 - 8.00; ter po predhodni najavi tisti dan tudi za starSe in zunanje
stranke. Uradne ure za starSe bo ravnateljica sicer izvajala po 12. uri po
predhodnem dogovoru tudi na nivoju enot; a glede na aktualne potrebe. Pomoc¢nici
ravnateljice bosta izvajali pogovorne ure za starSe 1x mesecno v vsaki enoti, od

oktobra 2019 do maja 2020; po vnaprejsnji napovedi starSem.

4 SKUPNI PROJEKT V ZAVODU ZA SOLSKO LETO
2019/2020 — »WREDNOTE IN ZDRAVJE«

4.1 VREDNOTE IN ZDRAVJE

Zdravje je predpogoj za sre€no, kvalitetno in uspesno Zivljenje. S svojim odnosom do

zdravja in zivljenja vplivamo na zdravje in Zivljenje drugih zivih bitij in narave.

Cilji:

e Oblikovanje, wuvajanje in spodbujanje zdravega nacCina zivlenja v
vsakodnevnih dejavnostih, delu in Zzivljenju vrtca; za otroke, starSe in
zaposlene,

e o0svojitev znanj in ve&€in, potrebnih pri vsakodnevnem zavestnem odlo¢anju
za zdravo Zivljenje,

e ozaveSCanje osebne odgovornosti za zdravje in odgovornosti za zdravje ljudi

okoli nas.

V dejavnosti bomo vpletali Se druge vrednote (prijateljstvo, sre€a, narava,
odgovornost, praviénost, integriteta, solidarnost, mir, sposStovanje, dediSCina in

kultura naroda, ustvarjalnost, znanje, pogum, ...), ki bodo otroke vodile skozi Zivljenje
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in jim pomagale pri sprejemanju pravih odloCitev ter grajenju boljSega sveta zase in

za druge.

Vse vidike projekta bomo podprli z odprto komunikacijo, kjer bodo otroci lahko izrazili
svoje mnenja in stalis€a skozi vsa podrocja Kurikula. Cilji bodo v mo¢&ni korelaciji s
podrodji narave, gibanja, jezika, druzbe, matematike ter umetnosti in sicer na vseh

nivojih in v vseh okoljih.

Otrok naj bi v predSolskem obdobju pridobil temeljne vrednote, ki so izto¢nica za
dozivljanje, razumevanje in vrednotenje lepega v naravi, Zivljenju, v umetnosti...
Razvijanje vrednot z zavedanjem le - teh z namenom prevzemanja odgovornosti, ki
naj bi jo imeli mi vsi do sebe, otrok, starSev, druzbe ... Ker vzgajamo za jutri, je nujno,
da spremenimo nas pogled na svet in ozavestimo naso vlogo v njem, ter da smo vzor

najmlajsim — saj le tako lahko vplivamo na kvalitetnejSe medsebojne odnose.

V vrednotah se kazejo cilji, ki odsevajo na$ kulturni in duhovni razvoj. V Vrtcu

Radovljica skusamo vplivati na razvoj in zavedanje vrednot:

o S kvalitetnim nacrtovanjem dejavnosti na podlagi evalvacije opravljenega vzgojno
- izobrazevalnega dela.

o S spontanimi nenacrtovanimi dejavnostmi, a v okviru zastavljenih tem / vsebin.

o Zlastnim delovnim in moralno eti¢nim vzgledom otrokom in okolici.

o Ob prijazni vsakodnevni rutini, s spodbujanjem otrokove igre in socializacije.

o S spostljivo medsebojno komunikacijo in sodelovanjem med enotami.

Projekte vodijo vzgojiteljice v posami¢nih oddelkih v povezovanju z enoto in celotnim

vrtcem.

4.2 EKO VRTEC

4.2.1 GLOBALNI CIL]JI PROJEKTA

o Vzgoja za odgovornost do okolja, v katerem zivimo,

o razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov,

o Vvzgoja za zdrav nacin Zivlienja v zdravem okolju (eko vrt v vrtcu, uvajanje
ekoloSko predelane hrane v prehrano otrok in zaposlenih, vsakodnevno
gibanje..),
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o spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjave idej,
o ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),

o povezovanje z eko vrtci in Solami.

Ce Zelimo vzgajati za jutri, moramo zadeti Ze danes. Zato razvijamo vrednote, ki

bodo smernice v nasem prizadevanju za uresniCevanje in reSevanje ekoloskih

problemov, kot tudi vrednote, ki bodo prispevale k boljsi kvaliteti nasih zivljen;:

o Vv vrtcu dajemo pozitiven vzgled ekoloskega vedenja, v sodelovanju s starsi,

o strokovnim delavcem omogoCamo pridobivanje novih znanj s podroCja eko
vzgoje,

o razvijamo pozitivne medsebojne odnose,

o skrbimo za urejenost notranjih prostorov in zunanjih igris¢,

o Z gibanjem utrjujemo in krepimo zdravje otrok in nas samih,

o urejamo ekoloSke kotiCke z aktualnimi informacijami, v smislu ekoloSkega
razmi$ljanja in delovali v SirSem in ozjem druzbenem okolju,

o hainternetni strani objavljamo nase dejavnosti, informiramo ozjo in SirSo javnost,

o glede na sodelovanje v Eko 3Soli, tudi v tem Solskem z razlicnimi dejavnostmi
potrjujemo in se trudimo obdrzati eko zeleno zastavo,

o ovrednotimo oz. evalviramo naSe dejavnosti in beleZimo vse naSe uspehe ter
teZave.

Eko vrtec je sestavni del projekta EKO - SOLE. Eko vrtec z vsebinami zgodnjega

naravoslovja, kot svojo programsko dejavnostjo, vpliva na vzgojno — izobrazevalno

delo otrok in u€encev z namenom razvijanja vrednot. Ena od najpomembnejSih je

spostljiv odnos otrok do narave, okolja in druzbe. Program in vsebina zgodnjega

naravoslovja poteka v naravi - v bliznjem okolju, ki ga otrok pozna. Nas§ namen je

omogociti, da so otroci skozi razli€ne dejavnosti skozi igro delezni razli¢nih nacinov

spoznavanja in doZivljanja naravnega okolja, in to s projektnim pristopom

proucevanja naravoslovnih vsebin, s poudarkom na problemskih vsebinah iz ozjega/

domacega okolja.
Za pridobitev EKO zelene zastave mora vrtec izvesti naslednje aktivnosti:
A. Izbrati najmanj eno podrocje v okviru projekta »ZGODNJE NARAVOSLOVJE«

1. Zlokalno pridelano hrano, gibanjem do krepitve nasega zdravja

2. Semena in vrtovi - Solska VRTilnica
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B. lzvesti aktivnosti v okviru treh obveznih tematskih sklopov

1. Voda - energija — odpadki - krozno gospodarstvo

2. Spoznajmo talni Ziv Zav okrog nas v sozvoCju z raziskovanjem biotske
raznovrstnosti

3. Podnebne spremembe

C. Sodelovati pri enem od naslednjih projektov

o Altermed — sodelovati na sejmu na temo: «Z lokalno pridelano hrano,
gibanjem do krepitve nasega zdravja«

o [Eko-paket, loCevanje kartonske embalaze za mleko in sokove (KEMS),
natecCaj kreativhega ustvarjanja iz KEMS

o Trajnostna mobilnost — nate€aj kreativhega ukvarjanja na temo ¢im bolj okolju
prijaznih sredstev

o Ekobranje za ekozivljenje — branje na tematiko ekolosSko-vzgojnih vsebin

o Likovno ustvarjanje — udelezba na razpisnih temah: voda, trajnostna

mobilnost, krozno gospodarstvo

Projekt vodi ga. Tatjana Kozelj, iz vsake enote je v Eko timu po ena strokovna

delavka.

4.3 PROJEKT ,,SAMOSTOJNOST*

4.3.1 GLOBALNI CIL]JI PROJEKTA

o Spodbujanje radovednosti in veselja do vseh dejavnosti, ki jih otroci lahko
naredijo sami,

o hegovanje in razvijanje individualnih ustvarjalnih potencialov v fazah dozivljanja,
zami$ljanja, izrazanja oz. razlitnega nacina komuniciranja, na vseh podrocjih
otrokovega razvoja,

o uporaba in razvijanje spretnosti: spoznavanje, raziskovanje, eksperimentiranje z
umetniskimi sredstvi (telesom, glasom, materiali, predmeti, instrumenti, tehnikami
in tehnologijami) in njihovimi izraznimi lastnostmi,

o ustvarjanje primernega igralno/u¢nega okolja za razvoj samostojnosti otrok.
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4.3.2  DEJAVNOSTI V POVEZAVI Z RAZVOJEM SAMOSTOJNOSTI OTROK

o lzvajanje iger in vaj, s katerimi pomagamo otroku k samostojni hoji in izvajanju
zahtevnej$ih nalog pri gibanju v prostoru in na prostem,

o lizbira likovnih tehnik, ki so primerne starosti otrok, tako da se lahko samostojno
izraZajo,

o izrazanje Custev preko glasbe, verbalne in neverbalne komunikacije, s poudarkom
na spoznavanju svojega telesa in samega sebe,

o pospravljanje igrac, urejanje igralnic, Cevljev, dezurstva otrok pri obrokih, ...

o igre z vlogami, kjer otroci posnemajo domaca opravila, poklice, ...

o konstruktivna pohvala ob doseZku otroka - individualni napredek; ozave$Canje
otrokovega dojemanja uresniCevanja ciljev in dviga samozavesti,

o Vvsakodnevna rutina pri umivanju, hranjenju in oblaenju, s poudarkom — kaj lahko

naredim sam.

Projekte vodijo vzgojiteljice v posamicnih oddelkih v povezovanju z enoto in celotnim

zavodom.

44 KULTURNO - UMETNOSTNA VZGOJA

Kulturno — umetnostna vzgoja je zelo kompleksno podrocje, ki zajema umetniSke
dosezke, rezultate CloveSkega dela, moralo, zakone, verovanja, znanja in navade -
gre za skupek dosezkov in vrednot, ki so rezultat cloveSkega delovanja, miSljenja in
ustvarjanja.

Vklju€uje in povezuje razlicna podro€ja: bralno kulturo, film in avdiovizualno kulturo,
glasbeno umetnost, intermedijske umetnosti, kulturno dediS€ino in tehnisko kulturo,

likovno umetnost in uprizoritvene umetnosti.

4.4.1 CILJI KULTURNO - UMETNOSTNE VZGOJE

o UresniCevanje temeljne Clovekove pravice do izobrazevanja in sodelovanja na
kulturnem podrodju.

o Razvijanje ustvarjalnosti.

o Razvijanje individualnih sposobnosti.

o lzboljSanje kakovosti izobrazevanja.

o Razvijanje estetske obcutljivosti in kriticnega odnosa do kulture in umetnosti.

o lzrazanje kulturnih raznolikosti.
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o Dviganje ravni kulturne zavesti.

o Zavedanje pomena nacionalne kulturne dedis€ine.

Strokovni delavci bodo zrazlienimi didakti€nimi pristopi otroke spodbuijali
k ustvarjalnosti v izrazanju, spremljanju kulturnih dejavnosti in aktivnemu vklju¢evaniju
vanje. Navajali jih bodo na vrednotenje kulture in umetnosti ter razvijali otrokovo
zmoznost kritiChega presojanja. Strokovni delavci vrtca se bodo povezovali
z ustvarjalci kulturno — umetnostne vzgoje in jih nacrtno vklju€evali v dejavnosti, jih

evalvirali v Timu za kulturo.

V Solskem letu 2019 / 20 bomo sodelovali pri mednarodnem projektu Dnevi evropske
kulturne dediSCine, kjer bodo po enotah vrtca pripravili kulturne dogodke za otroke,

starSe in druge obiskovalce.

Projekt vodi Andreja Peternel, v sodelovanju s Timom za kulturo, kjer so vkljuCene

delavke vseh enot (ena iz enote).

45 DEJAVNOSTIV ZAVODU

4.5.1 DEJAVNOSTI PO MESECIH

SEPTEMBER 2019
Poudarek na vrednoti spostovanja — otrok pridobiva konkretne izkuSnje za
sprejemanje drugacnosti, strpnosti, enakih moznosti za vse otroke, spostovaniju,

pozitivni samopodobi...

Uvajalno obdobije:

o seznanjanje otroka (in starSev) z vrtcem, njegovo okolico in zaposlenimi,
o Spoznavanje otrok med seboj v skupini, med drugimi skupinami,

o praznovanje prihoda letnega Casa jesen, obisk Tetke Jesen,

o dan brez avtomobila,

o skrb za Cisto okolje,

o varna pot v vrtec, obnasanje v prometu

o orientacijski pohodi (Mali soncek ...),

o sodelovanje na obcinski prireditvi Dnevi evropske kulturne dedisCine.
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OKTOBER 2019

Poudarek na vrednoti prijateljstvo — otrok ima moznost razvijati sposobnost oz.

nacine za vzpostavljanje, vzdrzevanje in uzivanje v prijateljskih odnosih, z enim ali

vec otroki. Osnovno vodilo je medsebojno druzenje in komunikacija.

Teden otroka bo potekal od 7. — 13.10 na temo NasSe pravice.

[¢]

[¢]

o

jesenski izleti posameznih skupin v naravo (raziskovanje),

spoznavanje kulturne dedis€ine in priprava na kulturne dogodke,

prezivljanje prostega Casa na zdrav nacin

lutkovne/gledaliSke predstava za vse otroke,

popoldansko sreCanje s starSi (jesenska trznica, Sportne, plesne in ustvarjalne
igre na prostem ...),

mesec pozarne varnosti (intervencijske sluzbe na obisku po enotah),

dan odprtih igralnic - druzenje med skupinami.

NOVEMBER 2019

Poudarek na vrednoti sodelovanje — otrok spoznava, da vsi, odrasli in otroci,

pripadajo druzbi in so enako pomembni ter si med seboj pomagajo in potrebujejo:

[e]

[¢]

[¢]

Medeni zajtrk (sodelovanje z okolico),

obisk starejSih obcanov (Dom upokojencev in razli€na drustva),
povezovanje z okoliskimi Solami — skupni dogodki,

obisk v knjiznici, sodelovanje v skupnem projektu z lokalno knjiznico,
skrb za naravo, priprava vrtov na zimo,

skrb za zdravje — zdrav krozZnik (sodelovanje z ZD Radovljica)

ustvarjanje izdelkov za prazni¢ni (bazar) december.

DECEMBER 2019

Poudarek na vrednoti €ustva — otrok spoznava, da za Zivljenje materialne dobrine

niso pomembnejSe od veselja in priCakovanja praznikov, spozna pomen pomoci

otrokom v stiski, toplo vzdusje v vrtcu ...

Prazniéni december:

[¢]

[¢]

obisk dedka Mraza, bozi¢no kosilo,

sreCanja s starSi (dobrodelne voScCilnice, igrice, pevski nastopi otrok v
okolici...),

nastopi po okoliskih drustvih, skupna rajanja,

zbiranje potrebs¢in z dobrodelno noto,
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[¢]

[¢]

igrana predstava v izvedbi strokovnih delavk vrtcev na nivoju enote,

teCaj drsanja za predsSolske otroke.

JANUAR 2020

Poudarek na vrednoti odgovornost — otrok se seznanja z varnim vedenjem in se

izkustveno uci ziveti in ravnati varno v razlicnih okoljih: v vrtcu, v prometu, v prostem

Casu, pri igri, Sportu, na druzabnih sre€anjih, zabavah...

Zimske radosti:

o

sankanje, zimski izleti v naravo,

igre na snegu, spoznavanje ljudskih obicajev,

Sportno dopoldne s starimi starsi,

zimski Sportni dan s starSi — dopoldne/popoldne — stvar dogovora...,

obiski povabljenih gostov / starSev v skupinah / enotah... vojakov, policije,
zdravnikov ... med nami,

opazovanje narave, poizkusi,

obisk dedkov in babic v vrtcih.

FEBRUAR 2020

Poudarek na vrednoti spostovanje dedis€ine in kulture naroda — otrok spoznava,

kako je sestavljena druzba, seznanja se z razli¢nimi funkcijami bliznjega druZbenega

okolja, s poklici, delovnimi in kulturnimi okolji; spoznava praznike in obicCaje.

Kultura in obiéaiji;

[¢]

izlet / hoja v stare dele mest / vasi (kulturni spomeniki), do kulturnih obeleZzij v
kraju ...,

kulturni teden, obisk knjiznice, obisk glasbenikov, obisk muzeja, obCine ...,
prireditev ob kulturnem prazniku,

izdelava slikanice, pesnisSke knjiZice skupaj z vzgoijitelji,

pustno rajanje po enotah in sprehod po okolici,

spoznavanje drzavnih simbolov,

rajalne, gibalne in elementarne igre nekoc in danes,

likovne razstave po enotah vrtca (izdelki otrok in vzgojiteljev),

prireditev »Dan vrtca« za zbiranje donacij za Sklad vrtca Radovljica (ali

marec).
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MAREC 2020

Poudarek na vrednoti druzina — otrok spoznava razli¢ne oblike druzine in druzinske
skupnosti.

Pomlad prihaja:

o spomladansko sre€anje s starSi — nastopi otrok, delavnice za starSe in otroke,
Cajanke — Materinski dan, Dan zena ...,

o pripovedovanja o sebi in svoji druzini, izrazanje Custev — veselje, zalost,
zaskrbljenost...,

o Gregorjevo, spuscanje barcic,

o razlitna zgodnja vrtna opravila na gredicah v vrtcih,

o plavalni te€aj v radovljiSkem bazenu ter te€aj rolanja za predSolske skupine.

APRIL 2020

Poudarek na vrednoti sozitje z naravo — otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v
doloCeni druzbi pomagati in sodelovati, da bi lahko ta delovala ter omogocila dobro
pocCutje in preZivetje.

Skrbimo za okolje:

o Dan zemlje, presajanje cvetja, zalivanje, sadimo, sejemo — spoznavamo in
cenimo naravo,

o dnevi odprtih vrat - obiskovalcem predstavimo pomen vzgoje rastlin za
Zivljenje, izdelamo plakate ...,

o sodelovanje na razlicnih prireditvah v okolici posameznih enot vrtca,

o izvedemo Cistilne akcije v okolici enot, s sodelovanjem obcine Radovljica,

MAJ 2020
Poudarek na vrednoti gibanje za zdravje — seznanjanje z varnim in zdravim na¢inom
Zivljenja.
Skrbimo za zdravije;
o Svetovni dan gibanja, voznja s skiroji, trikolesi, poganjalcki, planinski pohodi in
izleti v naravo,
o izlet v Kek&evo dezelo (najstarejSe skupine otrok vseh enot),
o piknik na igri8¢u posameznih enot v dopoldanskem ¢asu,
o pohodi po obrobju mest, vasi,
o Sportno dopoldne,

o orientacijski pohod s poudarkom na gibalnih nalogah,
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o realizacija skupne Sportne prireditve za vse star$e in otroke vrtca z naslovom
»Gibajmo se skupaj«. Prireditev bo popestrena z Mini olimpijado pred-Solskih

otrok.

JUNIJ 2020

Poudarek bo na otroski igri — otrok spoznava razlicnost v najrazlicnejSih kontekstih
in dobi konkretne izkuSnje o dojemanju iste stvari, dogodka, pojava iz razliCnih
perspektiv ter ob iskanju razlicnih reSitev in odgovorov.

o Koticki na prostem — igre v peskovniku, igre v koticku z vodo, igre z vodo,
vodno mesto, eko kotiCki, urejanje vrtiCka, kros, naravoslovni kotiCek,
didakti¢ni koti€ek, naravoslovni, Sportni koticek, ...

o zakljuéno sreCanje s starSi (po skupinah), slovo od najstarejSih otrok, Ki
odhajajo v Solo,

o zaklju€ek bralne in Sportne znacke,

o druZenje oz. obiski skupin otrok med posameznimi enotami (pes),

o prireditve in delavnice v izvedbi zunanjih ponudnikov iz donacij v sklad vrtca.

Dejavnosti vzgoijitelji prilagajajo glede na skupino in trenutne situacije. Dejavnosti se

lahko v mesecih tudi zamenijajo.

POLETNE POCITNICE 2020

V vsaki enoti, ki je odprta v poletnem €asu, se konec junija pripravi nacrt poletnega
dela. V njem so jasno opredeljeni cilji in poletne dejavnosti. Na podlagi teh se
najkasneje do 9. 9. 2018 zapiSe evalvacija opravljenega dela v dezurnih enotah.

Predvidoma bosta odprti nasi najvedji enoti, Vrtec Lesce in Vrtec Radovljica.

4.5.2 OBOGATITVENI PROGRAMI

Vse dejavnosti iz naslova obogatitveni programi in nadstandardni programi se
prenesejo v redni program, ki je namenjen vsem otrokom v ¢asu bivanja v vrtcu in je

za starSe brezplacen.

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni Kurikul posameznega vrtca in jih vrtec izvaja

obc¢asno, daljsi ali krajSi Cas, odvisno od izvedbenega Kurikula v vrtcu, interesa otrok
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in zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca, nosilec dejavnosti

mora biti vzgojitelj in ne zunanji sodelavci, ki so mu le v pomo¢.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v

vrtcu v obliki delavnic; v prostorih vrtca, z obiski krajevnih razstav, dramskih predstav,

knjiznice, muzeja; ter z izvajanjem interesnih /s strani star§ev neplacanih/ dejavnosti

(glasbenih, plesnih, likovnih, Sportnih ...), za vse otroke, vkljuCene v vrtec. Te

dejavnosti bodo financirane tudi iz sklada vrtca. Program bo potrjen na seji sklada
vrtca oktobra 2019.

Dejavnosti:

©)

o

o

Daljsi izleti v naravo.

Plavalni te€aj za najstarejSo skupino.

Izvajanje $portnih dejavnosti v sodelovanju s SZ Radovljica.
Plesno — gibalno dopoldne.

Sankanje v okolici vrtca.

Glasbene urice.

Otroski zborcki po enotah.

Folklorna skupina Vrtca Radovljica.

Kros skupin.

Iskanje skritega zaklada.

SreCanja s starsi in starimi starsi.

Povezovanja s starsi in drugimi osebami — predstavitev poklicev.
Sodelovanje na krajevnih prireditvah.

Teden jeseni.

Teden otroka.

Praznovanja rojstnih dni.

Druzenje med igralnicami.

Pravljini december (Obisk dedka Mraza, delavnice, novoletno sre€anje s
starsi)

Pustovanje — sprevodi.

Mesec kulture — februar.

Knjizni kotiCki — bralna kultura.

Teden mobilnosti.

Evropska vas.

Cistilna akcija igri¢a in nasega kraja.
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o Zbiralna akcija starega papirja (2x letno).

o Sodelovanje z gasilskim drustvom — evakuacije.

o Sodelovanje z lokalnimi OS.

o lzvajanje dejavnosti s svetovalno sluzbo.

o Cici vesela Sola.

o Bralna znacka

o Mesecni obiski knjiznice.

o Mali soncek.

o Dramska predstava v izvedbi zunanjega izvajalca v oktobru.

o lIgrica v izvedbi strokovnih delavk.

o Pizama Zur za najstarejSe otroke.

o Obisk Kekceve dezele za najstarejSe otroke.

o Obisk babic in dedkov v vrtcu.

o Obisk obmoc&ne sestre za zobozdravstveno preventivo (3 — 6 letni oddelki)

o Tradicionalni slovenski zajtrk.

o Eko vrtovi po enotah.

o Dan vode, dan zdravja, dan zemlje, dan gibanja.

o Obiski kmetij v naSem kraju.

o Spoznavanje kulturne dedis€ine kraja.

o Medgeneracijsko druzenja z razli€nimi ustanovami in drustvi.

o Obisk redarjev obCine Radovljica.

o Sodelovanje s Srednjo vzgoijiteljsko Solo Jesenice.

o Sodelovanje z RK Slovenije.

o Sodelovanje z muzeji radovljiSke obc&ine (brezplacni obiski).

o Predstava v oktobru.

o Sodelovanje z ZD Radovljica — program za otroke in zaposlene.

o Glasbena pravljica v glasbeni 3oli za najstarejSe otroke.

o 6. zakljuéno sre¢anje v Sportnem parku Radovljica: Gibajmo se skupaj (maj
2020).

4.5.3  PROJEKTI IN PODPROJEKTI V OKVIRU OBOGATITVENIH DEJAVNOSTI

o ZDRAVI ZOBJE - izvajanje zobozdravstvene preventive preko celega leta
o MALI SONCEK - izvajanje $portnih vaj za starej$e skupine.
o PROSIM, SADNI KROZNIK — otroci spoznavajo raznovrstno sadje in ga imajo

vsakodnevno moznost uzivati — vklju€eni vsi otroci.
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o ZDRAVJE V VRTCU.

o VARNO S SONCEM - seznanimo otroke z zasScito pred Skodljivimi
posledicami son¢nih Zarkov — vklju€eni vsi otroci.

o CICIBAN V PROMETU - starejSi otroci.

o PREDSOLSKA BRALNA ZNACKA — VESELI BRALCEK - starejsi otroci.

o Z NAHRBTNIKOM V KNJIZNICO — vsi otroci, razen najmlajsih.

o CICI VESELA SOLA V SODELOVANJU Z MLADINSKO KNJIGO — starejSi
otroci.

o BONTON V VRTCU - vsi otroci.

o PASAVCEK — mednarodni projekt »Za preventivo o varnosti« - starejsi otroci.

o KORAK ZA KORAKOM.

o PROJEKT SPOZNAVANJE INTEGRITETE V VRTCIH SKOZI IGRO IN SLIKO
(4 — 6 letni)

o Sodelovanje na priloznostnih natec€ajih.

4.5.4 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatna dejavnost ¢asovno ne sme posegati v program vrtca in se lahko izvaja Sele
takrat, ko se spraznijo prostori v vrtcu 0z. 30 minut po zapiralnem ¢asu vrtca. Otroci,
za katere so se starsi odlocili, da obiskujejo dodatne dejavnosti, se ne morejo vracati
po koncu vadbe nazaj v oddelek, saj je vrtec takrat ze zaprt; ampak jih pridejo starsi
iskat v prostor/garderobo poleg, kjer poteka vadba. Tam z njimi do zadnjega otroka
pocCaka njihov vaditelj. V ta namen starsi podpiSejo z zunanjim izvajalcem dogovor o
skrbi za otroke, ki v ¢asu vadbe in po njej, niso ve€ v varstvu in skrbi strokovnih

delavcev Vrtec Radovljica.

Izvajalcem dodatne dejavnosti vrtec omogoCa najem prostora proti placCilu, v
dogovoru z ob¢ino ustanoviteljico in na podlagi cenika, ki ga je predhodno sprejel oz.

potrdil Svet zavoda Vrtca Radovljica.

Vodstvo bo upostevalo Zelje starSev, moznosti in specifi€nosti razli¢nih okolij, v
katerih so nase enote; v najvecji mozni meri. Te predvidene dejavnosti so: sploSna

Sportna vadba, plesni tecaj, ritmi€ne urice, angleski jezik, atletski vrtec ...
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5 PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA

|ZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV

5.1

5.1.1

STROKOVNI DELAVCI

STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN SODELOVANJE V PROGRAMIH
STROKOVNIH DELAVCEV V SOLSKEM LETU 2019/2020

Obvezno interno izobrazevanje — do 40 ur:

©)

1. aktiv: Poklicna in osebna odgovornost strokovnega delavca v vrtcu, Nina

Ana Jager; (2 uri, oktober 2019).

2. Aktiv: Vec govorov, manj izgovorov? (napotki za ucinkoviti javno
nastopanje) Anja Hlaca Ferjancic¢ ; (3 ure, november 2019) ter 2 delavnici:

1. Pisanje zapisnika in javna korespondenca, Natasa Pogacnik, tajnica VIZ

2. Kaj reci, ko ostanete brez besed? Komuniciranje v otezenih okolis€inah; za
razSirjeni kolegij ravnateljice, Anja Hla¢a Ferjancic. 1zvedba poteka vzporedno.
3. Aktiv: Pedagoske delavnice v izvedbi strokovnih delavk na podlagi
dogovorov razvojnega tima (analiza stanja).

Dietna prehrana (2 uri).

Tecaj prve pomoci, 2 uri (med letom).

Tim Building na terenu za razSirjeni kolegij ravnateljice — Sprejeti
nepri¢akovano — Ali si drznem? Ves€ine vodenja in timskega dela — (12 ur,
september 2019).

Joga na delovnem mestu: Predavanje z delavnico. Blaz Jarc in Sneza Vidovi¢
(2 uri, marec 2020).

Ostalo (delno obvezno ali neobvezno) izobrazevanje / pedagosko
udejstvovanje:

(@]

(@]

(@]

Razvojno - strokovni tim; (3 x po 2 uri).

Preprosta in naravna prehrana, Mateja Re$ (2 uri).

|zobrazevalni program; Igriva arhitektura, 2 x 4 ure (oktober 2019).
Studijske skupine (ZRSS) v Kranju: Poglabljanje naértovanja vzgojno-
izobrazevalnega dela (obvezno strokovni delavci zaCetniki — do 5 let del.
dobe).
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o Vodenje aktiva, izvedba programov v okviru Sole za ravnatelje, vodje enot po
dogovoru z ravnateljico, 4 x letno.

o lzvedba kuharske delavnice »lz prakse v prakso«; zdrav obrok - vsi delavci,
pomlad 2020.

o Ustvarjalna prednovoletna delavnica pod mentorstvom Maje Kouter in
Doroteje Skriba, 2 uri.

o Siviliska delavnica na nivoju zavoda pod mentorstvom Anke Nardin (4 x 3 ure
letno).

o Delavnica kleklanja na nivoju zavoda pod mentorstvom Marjete Martinek (4 x
3 ure).

o Glasbena delavnica — uCenje kitare pod mentorstvom Teje Likar (1 x tedensko
2 Solski uri - 20 ur).

o lzobraZevanje ¢lanov Tima za promocijo zdravja; MIB - Promocija zdravja v
vrtcih, maj 2019.

o Strokovni nacionalni posvet; Z umetnostjo o Sportu, gibanju, naravi in zdravju,
september 2019.

o Kulturni bazar 2020.

o Vsakdanje Zivljenje v Montessori pedagogiki — v povezovanju z Zavodom
Montessori Slovenija (max. 2 strok. del., med letom).

o Strokovna ekskurzija v drug slovenski vrtec — vsi delavci.

o Aktivnho sodelovanje na aktualnih posvetih — razpisi med Solskim letom.

o Prva pomo¢ (ozivljanje in uporaba AED) ter varnost pri delu.

o lzobraZzevanje v okviru projekta NIJZ Ljubljana; Zdravje v vrtcu, Varno s
soncem.

o Primerne senzomotori¢ne izkusnje — dober razvoj mozganov; Andreja Zorman;
dipl. fiziot., terapevtka RNO (Bobath), januar 2020 (2 uri — za zaposlene in
starSe).

o Studijska sre¢anja, regijski in republiski aktivi za svetovalne delavce.

o Aktivi ravnateljev in pom. ravnatelja gorenjske regije.

o Studijska sreéanja za ravnatelje in pom. ravnatelje pod okriljiem ZRSS, SR in
ter Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

o lzobraZevanje po izbiri zaposlenih, glede na zapisane vsebine in cilje v LDN, v
dogovoru z oZjim strokovnim timom ter v skladu s finannim nacrtom zavoda
(tehni¢ni kader).

o lzobrazevanje ene strokovne delavke na posamezno enoto; Pravilna skrb za

in uporabo igral na otro$kih igri€ih pri vrtcih.
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o lzvedba teCaja prve pomoci; 8 urni dopolnilni program za vzgojiteljice,
organizacija preko Rdecega kriza.

o lzobraZevanje iz varstva pri delu za zacCetnike in tiste, pri katerih je preteklo
obdobje 4 let od zadnjega izobrazevanja ter hkrati tudi za tehni¢ni kader, za
obdobje dveh let.

o Organizacija planinskih pohodov ali izletov za zaposlene (zadolZzena ga.
Andreja Arh, do 3 x letno); vkljuCeni vsi zaposleni — Promocija zdravja na del.
mestu tudi sodelovanje in skupni pohod na Stol z Ve&no mladimi fanti.

o Tim building po enotah (4 ure); program izdelata pomocnici ravnateljice skupaj
z vodjami enot, ki so bile na izobrazevanju za vodjo aktiva; ¢e bo interes.

o Delovanje dramske skupine » RadolSke vrtavke« pod vodstvom Andreje Miler;
nastopi pred zunanjo publiko do vsaj 3 letno; z novo igro (pomlad 2020).

o MreZenje z gorenjskimi vrtci in mednarodno sodelovanje z Djecjim vrticem
Svilajnac, Srbija (kolegialna hospitacija, zamenjava na delovnem mestu).

o Udelezba na mednarodnem posvetu v Bosni.

o lzvedba skupne ustvarjalne delavnice (sobota) na GCC; predSolski oddelek.

5.1.2 INTERNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE V OKVIRU ZAVODA V LETU

2019/2020

Zaznava in delo z otroki s posebnimi potrebami v vrtcu (Tima za OPP), vodi ga
Tatjana Kozelj, svetovalna delavka vrtca

Tim za prehrano, vodi ga Simona Skumavec, vodja OPZHR v vrtcu

Tim za kulturo, vodi ga Andreja Peternel, pomocnica ravnateljice

Tim za promocijo zdravja v vrtcu/na delovnem mestu, vodi ga Cirila Kuras,
strokovna delavka na OPZHR

Tim Eko - vrtec, vodi ga Tatjana Kozelj, svetovalna delavka

Razvojni tim Vrtca Radovljica, vodi ga Maru$a Praprotnik, pomocnica
ravnateljice

Tim za podporo vzgojiteljem in starSem, vodi Renata Begus$,vzgojiteljica

Dramski tim, vodi ga Andreja Miler, vzgojiteljica — pomocnica vzgoijiteljice
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5.1.3 VZGOJITELJSKI ZBOR — PEDAGOSKA KONFERENCA

bo izveden vsaj 2 krat letno, oz. morebiti veckrat; glede na proces in zivljenje v Vrtcu

Radovljica.

1. vzgojiteljski zbor — september 2019

o Predstavitev predlogov napredovanj zaposlenih v nazive in potrditev.

o Predstavitev in potrditev predloga LDN Vrtca Radovljica za $olsko leto
2019/2020 in nadrta integritete.

o Predstavitev rezultatov ankete »Zadovoljstvo starSev z Vrtcem Radovljica«.

o Predstavitev rezultatov ankete »Promocija zdravja za zaposlene v vrtcu
Radovljica«.

o Predstavitev rezultatov ankete »Motivacija zaposlenih v vrtcu Radovljica«.

o Aktualna vprasanja — pobude, predlogi.

o Nastop gosta, g. Miha Gersi¢a, uspeSnega motivatorja na podrocju zdravega

Zivljenja.

2. vzgojiteljski zbor (zbor delavcev) — junij 2020

o Porocilo o pedagoskem delu v Sol. letu 2019 / 2020

o Evalvacija dela po enotah vrtca v Sol. letu 2019 / 2020

o Predstavitev projektov po enotah vrtcev — primeri dobre prakse

o Predstavitev dela v delovno strokovnih timih

o Pregled organizacije in kadrovanja po posameznih enotah za Sol. leto 2020/21
1. predlog osnutka LDN za 2020/2021

o

5.1.4 STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi delavcev, se bodo navezovali na tematiko »Skrb za zdravje, vrednote
in stroko«; kar je rdeCa nit letoSnjega Solskega leta. Potekali bodo v 2 delih; in sicer

jeseni in spomladi.

5.2  TEHNICNI IN ADMINISTRATIVNI DELAVCI

o lzobrazevanje s podrocja uporabe Cistil in Cistilnih pripomockov
o lzobrazevanje HACCP sistem in higiena zivil

o lzobrazevanje s podrocja dietne prehrane
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o Aktualna izobrazevanja s podrocja uprave, raGunovodstva in knjigovodstva
o Srec€anja raCunovodij gorenjske regije

o Srec€anja poslovnih sekretarjev Slovenije

6 SODELOVANJE S STARSI IN OKOLJEM

6.1 SVET STARSEV

Svet starSev sestavljajo starSi, izvoljeni na roditeljskih sestankih oddelkov oziroma
skupin. V vsakem oddelku starSi izvolijo enega predstavnika in njegovega
namestnika za delovanje v Svetu starSev Vrtca Radovljica. Mandat Clana sveta
starSev traja od njihove izvolitve do konca tekoCega Solskega leta. Svet starSev daje
mnenja o predlogu programa dela, razvoja vrtca, glasuje o predlogu letnega
delovnega nacrta, obravnava zakonsko osnovane pritoZbe starSev, voli predstavnike
v svet zavoda ter opravlja druge naloge, ki so v skladu z zakonom in Poslovnika o
delovanju Sveta starSev Vrtca Radovljica. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj, ko
so izvoljeni predstavniki vseh oddelkov. Na prvem svetu starSev ravnatelj pridobi

potrditev starSev za delovanje skupnega sveta starSev Vrtca Radovljica.

Vsebine sre€anj sveta izhajajo iz:
o pobud starSev,
o aktualnih neredenih oz. izpostavljenih zadev iz zadnjega zapisnika sveta,
o ugotovitev razSirjenega kolegija ravnateljice,

o tekocih dogajan].

6.2 SOLA ZA STARSE

V okviru LDN Vrtca Radovljica, bomo na podrocju sodelovanja s starSi letos dali
poudarek pomenu zgodnjega spodbudnega razvoja otroka za nadaljnje
kvalitetno in zdravo Zivijenje. V ta namen bo organizirano strokovno predavanje za
starSe, v sodelovanju z zunanjim izvajalcem. Predavanje bo izvedeno v sklopu
dogovorjenega izobrazevanja za starSe ter hkrati tudi za vse delavce zavoda, pod
naslovom: Primerne senzomotori¢éne izkusnje — dober razvoj mozganov. Ravno

tako bo v organizaciji tima za podporo vzgojiteljem in starSem s strani zaposlenih

LDN Vrtca Radovljica za Sol. leto 2019/20 Stran 28



Vrtca Radovljica organizirano sre¢anj z delavnico, ki ga bo vodila ga. Renata Begus,

mag. zgodnjega ucenja.

V skladu z nacrtom dela posamezne enote in financnih sredstev, pridobljenih preko
delovanja sklada zavoda, se bo po posameznih enotah, za starSe in na njihovo
pobudo, lahko izvedlo Se posamezno sreCanje s predavanjem izvajalca, ki ga bo s
soglasjem s strani predstavnikov starSev na Svetu starSev, izbral in v svojem lethem
programu dela, potrdil upravni odbor sklada vrtca Radovljica na svoji prvi seji v

novem Solskem letu.

6.3 SODELOVANJE S STARSI PO ENOTAH VRTCA RADOVLJICA

o Vsak mesec redne pogovorne ure za starSe — obvezno 8 x (razen december in
junij), po nujni potrebi starSa lahko kadarkoli — za dan se dogovorijo v enotah
(razpored), razpored prijav izobesiti na oglasno desko,

o Vvsak mesec pogovorne ure za starSe z vodjo vrtca,

o konec avgusta (zadnji teden pred 1. septembrom) moznost kratkega obiska
starSev z otrokom po enoti (le novo-vpisani),

o uvajanje otrok v vrtec ob prisotnosti starSev v oddelku — 1 teden, kadarkoli med
Solskim letom,

o 1. roditeljski sestanek konec avgusta,

o dnevi odprtih vrat v €asu vpisa otrok in/ali po dogovoru z enotami vrtca,

o jesensko sreCanje za otroke in starSe,

o novoletno sre€anje za otroke in starSe,

o strokovno predavanje za starSe v januarju

o 2. roditeljski sestanek v februarju — prikaz polletne realizacije LDN,

o izvedba ankete o zadovoljstvu starSev z vricem v maju/juniju tekocega leta,

o pomladno sreCanje s starsi in otroki,

o 3. roditeljski sestanek v maju — prikaz celoletne realizacije LDN skozi prakso,

o V. maju / juniju 2020 skupno zaklju¢no sreCanje otrok in starSev vsega zavoda
(Sportni park Radovljica),

oV juniju konCni »izleti« v lastni reziji po posameznih skupin po enotah.

Posamezni vrtci v svojih delovnih nacértih predvidijo Se druge oblike sodelovanja s

starSi, ki so zapisana v LDN posameznih enot. Strokovni delavci oddajo porocilo o
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vsakem izvedenem sreCanju s starSi na upravo zavoda ter starSe preko celega

Solskega leta seznanjajo z dogajanjem v vrtcu.

6.4 SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

Kot zavod se bomo povezovali z drugimi vrtci v Sloveniji in v lokalnem okolju ter
izmenjavali izkusnje in obiske. Ravno tako bomo sodelovali pri prireditvah v okviru
obCine Radovljica ter se povezovali z razli¢nimi kulturno — vzgojnimi ustanovami.
Avgusta 2020 bodo zaposleni izvedli skupni pohod na okolisko goro Stol; skupaj s
tradicionalnim pohodom vecno mladih fantov; ki deluje pod okrilem Obcine
Radovljica. PodrobnejSe vsebine so zapisane v LDN posameznih enot vrtcev Vrtca

Radovljica.
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7 PROGRAM DELA SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba v Vrtcu Radovljica opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno
delo v vrtcu za vrtec.

Pri svojem delu svetovalna sluzba vrtca sledi skupni viziji Vrtca Radovljica: S strpnimi
medsebojnimi odnosi vzgajamo samostojne, zadovoljne in vedoZeljne otroke za boljSi
jutri.

Upostevala/spostovala se bo razvojna usmerjenost s ciliem; vedno poskrbeti za
optimalen razvoj vseh udeleZencev. Skupaj z vsemi ostalimi sodelavci si prizadeva,
da bi otroke C€im bolje razumeli, se primerno odzivali na njihove potrebe in si
prizadevali za njihov najboljSi mozen razvoj.

Delo bo v skladu z najsploSnejSim vzgojno-izobrazevalnim ciliem usmerjeno v
optimalni razvoj otroka ter hkrati v razvoj vrtca kot celote, ob tem se bo na osnovi
avtonomnosti (zavedanja strokovnih kompetenc) vzpostavljalo kakovostne in
ustvarjalne odnose preko svetovanja.

Z vkljuCevanjem v projekte in prednostne naloge vrtca kot celote bo tako svetovalna
sluzba vrtca doprinesla k uresnigitvi LDN-ja vrtca. Se naprej se bo izvajal projekt
.Mediacija za predSolske otroke®. V povezavi s preventivo nasilja in zlorabe se bodo
izvajale delavnice v okviru programa NEON — Varni brez nasilja, saj pomaga okrepiti

otroka in senzibilizirati strokovne delavke, da lazje prepoznajo prve znake nasilja.

GLOBALNA CILJA:
1. Optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo,
veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo.

2. Vzpostavljanje in vzdrZevanje pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka v vrtcu.

7.1 SVETOVALNO DELO Z OTROKI

Poteka neposredno z vkljucitvijo v oddelke.

CILJI:
« Pomo¢ otrokom pri vstopu vvrtec; vkljuCevanje v skupino, uvajanje,
spremljanje socializacije: september, oktober oz. glede na potrebe (novinci

med Solskim letom) tekom Solskega leta;
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+ Pomoc¢ otrokom s tezavami v prilagajanju in sodelovanju v skupini (plahost,

strah, pomanjkanje socialnih ve&€in pri vzpostavljanju odnosov z vrstniki,
nemir, agresivno vedenje...).
Delo poteka v preventivni obliki socialnega u€enja v skupini (delitev skupine za
ucinkovito in kakovostno sprejemanje ponujenih vsebin). Hkrati izvajanje teh
dejavnosti v skupinah pomeni u€enje Custvene inteligence. Izvajajo se enkrat
na teden oz. Stirinajst dni v posameznih enotah (v povezavi zizrazenimi
potrebami ob zaCetku Solskega leta). Svetovalna delavka jih izvaja samostojno
in v povezavi s strokovnimi delavkami.

« Pomoc¢ otrokom s teZzavami, ki izhajajo in socialnega okolja (nasilje v druZzini,
vzgojna nemoc, vzgojna zanemarjenost...).

Delo poteka v manjSih skupinah (3 - 4 otroci) enkrat tedensko oz. glede na
moznosti izvajanja. Vsebina dela zajema konkretne in nacCrtovane korekcije
v socialnih interakcijah (didakti¢ne igre in materiali).

* Pomoc otrokom z razvojnimi tezavami / primanjkljaji na socialnem, Custvenem,
razvojno - spoznavnem in vedenjskem podro¢ju - detekcija, usmerjanje,
individualno delo s posameznimi otroki); spremljanje in nacrtno opazovanje
poteka glede na izrazeno problematiko celo Solsko leto s
tedenskim vklju¢evanjem v posamezne oddelke; individualno delo z otroci
poteka enkrat na teden oz. Stirinajst dni (odvisno od Stevila otrok v obravnavi)
celo Solsko leto;

* lzvajanje preventive v oddelkih 5 do 6 let starih otrok (trening grafomotorike
ipd...., pred vstopom otrok v osnovno $olo);

+  Pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami; od septembra 2019 do avgusta 2020
(celo Solsko leto); spremljanje in izvajanje postopkov v povezavi z novim
Zakonom o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi
potrebami;

V oddelke z OPP se svetovalna delavka vkljuCuje tedensko, ob izvajanju ur
svetovalne storitve (11 OPP, 3 obravnavani v okviru CZO, 4 obravnavani pri
psihologinji v ZD). Z vkljuCevanjem v posamezne oddelke se izvaja podpora
strokovnim delavkam in otrokom; delo z otroki bo usmerjeno v krepitev
socialnih, vedenjskih ter gibalnih kompetenc.

Koordinirane bodo tudi skupine za pripravo in spremljanje individualiziranih
programov (strokovne skupine vrtca) in opravljale naloge priprave, spremljanja
in letne analize / evalvacije. Delo bo potekalo od septembra 2019 do avgusta

2020 za vse otroke s posebnimi potrebami; najmanj dvakrat v Solskem letu
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7.2

bodo sestanki skupine za vsakega otroka posebej (oktober 2019, februar 2020
— pri prehodu otrok v osnovno $olo, junij 2020).

Sledenje dinamiki razvoja skupin (spremljanje, opazovanje, analiziranje klime
v skupinah, kriticne situacije, intervencije); omenjeno poteka dvakrat
v Solskem letu na osnovi obiskov v oddelkih posameznih enot; nhamenjeno je
spremljanju napredka pri otrocih ter zaznavi morebitnih primanjkljajev (vse
enote).

Razvijanje socialnih spretnosti in integritete pri preventivnem delu na podrocju
Zlorabe v okviru programa ,NEON“ — Varni brez nasilja in projekta Zdravje
v vrtcu; omogoca krepitev moci otroka in takojSnje ukrepanje on sumu nasilja;
izvajalo se po posameznih oddelkih (izbor skupin) enkrat na teden oz. Stirinajst

dni, tekom Solskega leta.

SVETOVALNO DELO Z VZGOJITELJICAMI IN POMOCNICAMI

VZGOJITELJIC

S strokovnimi delavkami vrtca svetovalna sluzba sodeluje v okviru dejavnosti pomoci

in preventive.

CILJI (vsebine delovanja):

pomoc€, podpora in svetovanje pri delu z otroki, npr. vedenjske teZave,
obvladovanje otrok, socialno - Custvene tezave in osebne stiske otrok; delo
poteka enkrat tedensko oz. na Stirinajst dni s pogovorom o evalvaciji izvajanja
vsakdanjega vzgojnega programa; voddelku ali izven oddelka,
s posredovanjem smernic ter literature v pisni obliki in sodelovanjem pri
skupinskem delu.

pomo¢C pri delu z otroki s posebnimi potrebami (priprava individualiziranega
programa, nacrtovanje, spremljanje, evalvacija: svetovalne storitve): OPP,
otroci v postopku usmerjanja. Skupaj s strokovnimi delavkami si pridobivamo
dodatna znanja na podroCju specialne-, tiflo- in surdopedagogike ter
ustreznega rokovanja z otroci v prvem starostnem obdobju (baby handling,
npr. pri hipotoniji).

sodelovanje pri strokovnem izobraZevanju in usposabljanju vzgojiteljev ter

njihovih pomocnikov: vkljuCevanje vzgojiteljev v dodatna izobrazevanja glede
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na problematiko oddelka o0z. posameznega otroka ter vkljuCitev
v izobrazevanje ,NEON" — Varni brez nasilja

razvojni zaostanki: pridobivanje dodatnih znanj celo Solsko leto (v povezavi
S posebnimi potrebami: dolgotrajno bolni otroci oz. lazja motnja v duSevnem
razvoju - ZD Jesenice, ZD Radovljica, Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana,
Center za izobrazevanje, rehabilitacijo, izobrazevanje, inkluzijo in svetovanje
za slepe in slabovidne Ljubljana (za strokovne delavke in zaposleno preko
programa javnih del);

okvara sluha, naglusnost, okvara vida, avtistiCni spekter — pridobivanje
dodatnih znanj za delo s primanijkljaji: izobraZevanje v okviru Zavoda za gluhe
in naglusne ter Centra IRIS ipd.;

preventiva spolne in Custvene zlorabe ter skrb za duSevno in fizicno zdravje
otrok: koordinacija projekta Zdravje v vrtcu: jesen 2019 in pomlad 2020, rdeca
nit: Pocutim se dobro;

sodelovanje s strokovnimi delavkami na podrocju dela s starSi; koordinacija
izobraZevanja (govorilne ure glede na tekoCo problematiko);

pomo¢ pri morebitnih komunikacijskin Sumih v odnosu s starSi in sodelavci;

mesecna posvetovanja in evalvacije napredka tekom celega Solskega leta.

Preventivni program pri delu s strokovnimi delavkami

CILJL:

koordinacija in vodenje tima za OPP;

koordinacija tima za OPP zodlo¢bami (sodelovanje z ravnateljico in
izvajalkama dodatne strokovne pomoci);

informiranje in izobrazevanje strokovnih delavk z vseh podrocij kurikula:
mesec¢na individualna posvetovanja po enotah, teko€e urejanje dokumentacije
po vseh enotah;

pridobivanje dodatnega znanja na podrocCju skupinske dinamike in Sirjenje
znanja pri delu z otrocih z zaznanimi primanjkljaji (poudarek v Solskem letu
2019 / 2020 bo na uvajanju predpisov iz novega Zakona o zgodnji obravnavi,
seznanjanje s tiflopedagogiko ter pravinim rokovanjem v primeru
zmanjSanega ali poveCanega misi¢nega tonusa): sre€anja tima zavoda za
preventivo trikrat letno;

vzpostavitev 0z. nadaljevanje sodelovanja z zunanjimi institucijami (center za
zgodno obravnavo Kranj/RA Radovljica, Svetovalni center za otroke,

mladostnike in starSe Ljubljana, Center za socialno delo, psiholog ipd.).
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7.3

SVETOVALNO DELO S STARSI IN DRUZINAMI

Svetovalno delo v vrtcu je namenjeno tudi starSem. Soustvarjali bomo dobre izide —

Zelene reSitve. Osrednji prostor, v katerem se dogaja proces pomoci v svetovalnem

delu, je pogovor. StarsSi se zanj odloc€ijo prostovoljno, za posvet se lahko dogovorijo

osebno, po telefonu ali preko strokovnih delavk v skupini.

CILJI:

seznanitev starSev z Zivljenjem v vrtcu, pripravo otroka na vrtec in uvajalno
obdobje: ob vpisu otroka v vrtec; februar do marec 2020 oz. ob vstopu novinca
ter junij 2020 (uvodni sestanki za novosprejete otroke);

odpravljanje Custvenih in vedenjskih tezav pri otroku (hranjenje, spanje,
nemirnost, socialne vescine); posvet oz. napotitev in sodelovanje z ustreznimi
strokovnimi sluzbami (pediater, psiholog, Svetovalni center, Center za zgodnjo
obravnavo, Center za socialno delo ipd.): ob individualnih razgovorih, ob vpisu
otroka v vrtec in posrednih oblikah sodelovanja (preko vzgojiteljic): tekom
celega Solskega leta — v ¢asu uradnih ur o0z. po dogovoru v posameznih
enotah in na upravi;

pomoc pri komunikaciji z vzgojiteljico in pomocnico vzgojiteljice; individualni in
timski posveti: govorilne ure enkrat mesecno v posamezni enoti 0z. po potrebi
(prisotnost svetovalne delavke po urniku v vsaki enoti en dan v tednu);

pomoC starSem otrok s posebnimi potrebami (svetovanje ob konkretno
izpostavljenih problemih, dilemah, vpraSanjih...): pogloblieno na sestankih
skupine za IP (strokovne skupine vrtca) oktobra 2019, februarja 2020 in junija
2020, moznost govorilnih ur enkrat mesecno oz. po dogovoru celo Solsko leto
(povezava s specialno- oz. surdopedagoginjo ter logopedinjo);

informiranje starSev o preventivnih programih ter razlicnih oblikah pomo i
zunanjih institucij (ob razvojnih in ostalih primanjkljajih otroka ter socialno -
ekonomskih stiskah druzine): individualni razgovori in posvetovanja ob vpisu
ter tedenski prisotnosti na upravi in v enotah;

sodelovanje pri pripravi delavnice/izobrazevanja zravnateljico in pom.

ravnateljice: oktober 2019 oz. februar 2020.
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7.4

CILJI:

7.5

SODELOVANJE Z VODSTVOM VRTCA

+ tekoCe reSevanje problematike: sestanki enkrat na teden tekom Solskega
leta;

 sodelovanje na sestankih razSirjenega kolegija in vkljuCevanje
S predstavitvijo tem s podroCja svetovalnega dela: enkrat na mesec celo
Solsko leto;

* sodelovanje (povezovanje podroCja svetovanja zvzgojno pedagosko
vsebino) pri projektih Vrtca Radovljica: celo Solsko leto;

* pomo¢€ pri pripravi izobrazevanja za zaposlene in starSe: januar / februar
2020;

« pomocC pri realizaciji aktivov, izbiri vsebin za izobrazevanje, tematske
delavnice;

* pomo¢ vzgojiteljicam v skupini — po dogovoru z ravnateljico;

« nacrtovanje in evalviranje vzgojno - izobrazevalnega procesa: junij —
avgust 2020.

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

V projektih pomodi in/ali sodelovanja, se svetovalna sluzba obra¢a tudi na zunanje

strokovne institucije.

CILJI:

pomoC in sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo, Centrom za zgodnjo
obravnavo, RA Radovljica, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in
starSe v Ljubljani; ob postopkih urejanja dodatne strokovne pomoci v vrtcu oz.
pri prehodu v osnovno Solo; tekom Solskega leta;

pomo¢ in sodelovanje pri zaznanih odklonih vedenja o0z. razvojnih
primankljajih s strokovnjaki drugih podrodij: zdravstvo, fizioterapija, delovna
terapija, pedopsihiatrija, oftalmologija, surdopedagogika, logopedija: tekom
Solskega leta, ob pisanju porocil o otroku, na timskih sestankih trikrat letno;

sodelovanje z osnovno $olo (ob odlogih $olanja, vpisu ipd.);
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7.6

sodelovanje s Centrom za socialno delo, ZD Radovljica ali Svetovalnim
centrom za otroke, mladostnike in starSe ter Policijsko postajo Radovljica:
posredovanje porocil, izmenjava informacij, individualno posvetovanje
s strokovnimi delavkami, sodelovanje v multidisciplinarnih timih: ob reSevanju
socialne problematike otrok, sumu in prijavi nasilja v druzini, zanemarjanja ali
zlorabe otroka: celo Solsko leto glede na prisotnost problematike;

sodelovanje s humanitarnimi ustanovami (drustvo ,Never give up®, Rdeci kriz,
ipd.): humanitarna akcija zbiranja zamaskov tekom celega Solskega leta,
solidarnostne akcije;

sodelovanje z distributerji specialne didakticne opreme: zagotovitev potrebnih
prilagoditev v igralnici za OPP: tekom Solskega leta po potrebi;

sodelovanje z ob¢ino ustanoviteljico in pristojnim ministrstvom:  vpisni
postopek, Stevilo otrok v oddelku ter Stevilo oddelkov, urejanje dodatne
strokovne pomodi otrok s posebnimi potrebami (redni program s prilagojenim

izvjanjem) v vrtcu: tekom celega Solskega leta.

DRUGE NALOGE

izpeljava postopka vpisa otrok v vrtec (razpis, sestanki komisije za sprejem
otrok v vrtec...): februar 2020 oz. tekom celega Solskega leta;

krajSe (hkrati opazovalno) nadomesc&anje strokovnih delavk v oddelku: po
potrebi tekom celega Solskega leta; zagotavljanje spremstva tretje osebe;
spremljanje in prijava na razpise Zavoda RS za zaposlovanje (javna dela,

usposabljanje na delovnem mestu) ter koordinacija in poro¢anje.

Svetovalna sluzba Vrtca Radovljica deluje usklajeno znotraj smernic in potreb, ki jih

bo nakazovalo realno stanje po enotah, torej prilagodljivo in azurno.
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8 PROGRAM DELA ORGANIZATORKE PREHRANE IN
ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

8.1 PREHRANA PREDSOLSKIH OTROK — SPLOSNO

Cilji:
o Zagotoviti vsem otrokom varno, zdravo, pestro, mesano prehrano za
njihovo zdravo rast in razvoj ter

o Oblikovanje zdravih prehranjevalnih navad

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, Se
posebej pa je pomembna v otroStvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri
nacrtovanju prehrane dosledno upostevamo prehranske normative in priporocCila za
zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporocilih (DACH

priporocila).

Veliko pozornosti namenjamo razvijanju ustreznih prehranskih navad otrok, pripravi
in postrezbi jedi, tako da jim nudimo prijazno prehranjevalno okolje in pri otrocih

vzbujamo tek. Izvajamo strezni in samopostrezni nacin delitve hrane.

8.1.1 STEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV

V Vrtcu Radovljica imamo:
- dve centralni kuhinji: Enota Radovljica in Enota Lesce,
- dve lastni manjSi kuhinji: Enota Begunje in Enota Posavec,

- tri razdelilne kuhinje: Enota Brezje, Kamna Gorica, Cebelica in Enota Kropa.

Casovna razporeditev obrokov poteka v vseh enotah v 2 do 3 urnih razmikih:
- zajtrk od 8. ure do 8.45 ure,
- dopoldanska malica (sadna kos$arica) okrog 10. ure,
- kosilo od 11.00 ure do 12.00 ure,
- popoldanska malica ob 14. uri.
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Stevilo pripravljenih obrokov po kuhinjah vrtcih:

KUHINJA ZAJTRK DOP. KOSILO POP.
MALICA MALICA

*CK RADOVLJICA 276 276 310 276
*CK LESCE 309 309 349 309
*LK BEGUNJE 96 96 111 96
*LK POSAVEC 85 85 93 85
SKUPAJ dnevno 766 766 863 766
obrokov

* CK RADOVLJICA (centralna kuhinja) s transportom jedi v razdelilni kuhinj: Brezje in
Cebelica.

*CK LESCE (centralna kuhinja) s transportom jedi v razdelilni kuhinji: Kropa in
Kamna Gorica.

*LK BEGUNJE (lastna kuhinja).

*LK POSAVEC (lastna kuhinja).

8.1.2 PREHRANA V VRTCU ZA NAJMLAJSO STAROSTNO SKUPINO OTROK

Za najmanjSo starostno skupino otrok starosti 1 - 2 let je priprava obrokov
prilagojena njihovi starosti v dogovoru z vzgoijiteljico in vodstvom vrtca ter priporocilih

stroke.

8.1.3 DIETNI OBROKI

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Posamezniku
glede na njegove hranilne in energijske potrebe ter omejitve v izboru Zivil izdelamo
tabelo dovoljenih in prepovedanih Zivil, ki jo imajo v vsaki kuhinji kjer pripravljajo
dietno prehrano in igralnici. V Vrtcu Radovljica pripravljamo dietno prehrano za vse
otroke, za katere starSi prinesejo zdravniSko potrdilo otrokovega pediatra z navedbo
dietne prehrane. Pri pripravi dietne prehrane je potrebno tesno sodelovanje starsev,
vzgojiteljic, kuharskega kadra in organizatorja prehrane. Vodimo tudi lastno evidenco

otrok z dietno prehrano — samo za potrebe vrtca.
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8.1.4 NACRTOVANJE IN ORGANIZACIJA PREHRANE

Pri naCrtovanju prehrane upoStevamo Smernice Haccp sistema, Smernice zdravega
prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje, 2005),
Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah
(Ministrstvo za zdravje, Ministrstvo za Solstvo), PriroCnik z merili kakovosti za javno
naroCanje Zzivil (Ministrstvo za zdravje, 2008) ter razna priporocila za javno naroCanje
Zivil.

Prehrana otrok v vrtcu je nacrtovana tako, da:

o zadosca 70 - 75% dnevnih energijskih in bioloskih potreb otrok,

o je v vsakodnevnih jedilnikin v skladu s strokovno zdravstvenimi priporocili
zastopan 50 - 55% delez ogljikovih hidratov, 20 - 30% mas&ob, 10 - 15 %
beljakovin in dovolj vlaknin, vitaminov in mineralov;

o se drzimo nacela pestrosti in visoke kvalitete Zivil;

o imamo vzpostavljen notranji nadzor nad Zivili in postopki priprave od nabave
do zauZitja;

o izbiramo Zivila, ki so primerna lethemu Casu;

o nhabavljamo Zivila sproti in sveza;

o se izogibamo precis€enim zivilom in industrijsko pripravljenim jedem;

o meso klavnih Zivali ob&asno( vsaj 2 — 3 x mese€no) nadomes¢amo z ribami;

o Vvsaj enkrat do dvakrat tedensko pripravimo brezmesni obrok. Ob ponedeljkih
se imenuje »ZELENI PONEDELJEK(;

o poudarek dajemo vkljuCevanju stroCnic (grah, fizol, le€a, CiCerika) in Zitaric
(pira, prosena kaSa, ajdova kas$a, Zitni polnovredni kosmici) v prehrano — tudi
kot biolosko enakovredno nadomestilo za meso;

o Vv vsakodnevno prehrano vkljuCujemo mleko in mleCne izdelke, ki zadostijo
potrebam po kalciju, 2 - krat tedensko otroci uzivajo ekoloSko mleko;

o sladice in sladoled vklju€ujemo v jedilnik obCasno, pri popoldanski malici so v
kombinaciji s sadjem;

o vsakodnevna prehrana vsaj pri enem obroku vsebuje sveze sadje in/ali
zelenjavo integrirane pridelave ter ob€asno sadje in zelenjavo ekoloske
pridelave;

o pri pripravi obrokov uporabljamo naravne zaCimbe in sol;

o peciva vedno pripravljamo v domaci kuhinji, razen v ¢asu bolniSke odsotnosti

zaposlenih v kuhinji;
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pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nacine toplotne obdelave (dusenje,
kuhanje, peka v parno konvekcijski peci);

omejujemo porabo sladkorja, soli in bele moke;

kot sestavni del obrokov ponudimo zdrave sokove lokalne pridelave, ki so brez
dodanega sladkorja in s 100% sadnim deleZzem;

spodbujamo uzivanje kruhov iz polnovredne moke in ekoloski kruh,;
uporabljamo kvalitethe mas€obe ( 100% sonéni¢no, repi¢no in olivno olje;
imajo otroci pijaco na razpolago ves dan (voda in nesladkan ¢aj, vodo z limono
in naravno limonado);

da pogosteje pripravljamo hrano, ki jo imajo otroci radi, vendar v skladu s
prehranskimi smernicami;

obc¢asno uvajamo nove jedi;

v letoSnjem letu bomo povecali vkljuCevanje v jedilnik ekoloSko pridelana

Zivila in zivila, ki jih nabavljamo pri lokalnih dobaviteljih.

Delovne naloge org. prehrane:

o

sestava jedilnikov na 14 dni na osnovi priporoCenih standardov in normativov,
ter priporoCenih dnevnih vnosov hranil,

aktivno sodelovanje pri izvedbi javnih narocil,

sodelovanje z dobavitelji, reklamacije,

spremljanje organizacije priprave, razdeljevanja in uZivanja obrokov,
dopolnjevanje in spreminjanje,

sodelovanje pri organizaciji prireditev v zavodu,

spremljanje otrok v C&asu obrokov (zajtrk, dopoldanska malica, kosilo,
popoldanska malica). Spremljali bomo nacin serviranja obrokov, sprejemanje
hrane pri otrocih, uporabo jedilnega pribora, uporabo predpasnikov, ...
sprejemanje reklamacij v zvezi s prehrano (starSi, zaposleni) in ukrepanje v
okviru Tima za prehrano,

stalno sodelovanje s starSi otrok, ki potrebujejo dietno prehrano in po potrebi
izdelava jedilnikov za dietno prehrano,

nabava dietnih zivil,

nabava potrebnega kuhinjskega inventarja za obe centralni in razdelilne
kuhinje,

izpeljava degustacij novih izdelkov in novih jedi,

izraCunavanje kadrovskih normativov za zaposlene v kuhiniji,
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o sodelovanje z Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano Kranj in

Upravo Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin.

8.1.5 PRIORITETA PRI NACRTOVANJU IN IZVAJANJU ZDRAVE PREHRANE

Vsako leto v jedilnike uvedemo nekaj novosti, predvsem z namenom, da se ¢im bolj
ravnamo po smernicah zdrave prehrane.

V letoSnjem letu se nadaljujejo cilji:

¢ vkljuéevanje zivil ekoloske pridelave: ekoloSko mleko in mleéni izdelki,
ekoloski kruh, ekoloSke moke, ekoloSke zacimbe, ekoloSko meso in
mesni izdelki, ekoloski sladoled, ekolosko sadje (grozdje, cesnje,
jabolka, hruske), ekoloSka zelenjava (eko paprika, eko paradiznik, eko
solata), eko med iz lokalnega obmo¢ja,

e vklju€evanje zivil izbrane kakovosti: mleko in mleé€ni izdelki, meso in
mesni izdelki, sadje,

e nadomescanje bele moke s polnozrnato moko pri pripravi jedi,

e povecevanje uporabe naravnih za¢imb in zeliS¢.

8.1.6 PROJEKTI PRI PREHRANI OTROK / KOLEDAR PRILOZNOSTI ZA ZDR.
VZGOJNE IN DRUGE AKCIJE

o TEDEN OTROKA - JEDILNIK PO UPOSTEVANIH ZELJAH OTROK: 1. — 7.
oktobra 2019

o JESENSKI PIKNIK

o 8. OKTOBER - SVETOVNI DAN JAJCA

o 16. OKTOBER - SVETOVNI DAN HRANE

o 16. NOVEMBER TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK - »DAN
SLOVENSKE HRANE«

o SLAVNOSTNO KOSILO - izbrani dan v zadnjem tednu v decembru

o 22. MAREC - SVETOVNI DAN VODA

o 7.APRIL - SVETOVNI DAN ZDRAVJA

o 5. MAJ - MEDNARODNI DAN HIGIENE ROK

o 8. MAJ- MEDNARODNI DAN RDECEGA KRIZA

o 10. MAJ - SVETOVNI DAN GIBANJA

o KOSILO NA PROSTEM (piknik) — v juniju 2019
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o PROJEKT »ZDRAVJE V VRTCU«

o PROJEKT »ZBIRANJE KARTUS, TONERJEV, MOBILNIH TELEFONOVZ,
poteka celo Solsko leto

o PROJEKT »ZELENI PONEDELJEK«: NA JEDILNIK UVRSTIMO
BREZMESNO JED

o PROGRAM »SOLSKI EKOVRTOVI«

8.2 SODELOVANJE ZVODSTVOM, VZGOJNIM IN KUHARSKIM KADROM
VRTCA

Z vodjami kuhinje — sproti, dnevno.
CILJ: Ucinkovito uvajanje novosti (predvsem zdrave hrane/zivil) v prehrano v vrtcu,
sistematicno urejena dietna prehrana, sprotna obravnava tekoCe problematike s

podrocja prehrane.

Z vsem kuharskim osebjem v vseh enotah — dvakrat letno ali po potrebi.

CILJ: Seznanitev z novostmi na podro¢ju zdrave (pre)hrane, z organizacijo dela v
kuhinji, s povratnimi informacijami o pripravljeni/ponujeni hrani iz oddelkov in vodstva
vrtca, s seminarji ter osvetlitev podroCje sanitarno higienskega rezima pri pripravi
hrane in z morebitnimi spremembami v zakonodaji, koz tudi sprothna komunikacija o

aktualnih vsebinah v zvezi s prehrano in teko€o problematiko.

Z ravnateljico, s pomo¢nico ravnateljice, z racunovodstvom - po potrebi:
CILJ: Dogovor glede postopka izvedbe javnih narocil, porabe materiala, azurnosti,
organizacije del, zastavljenih projektov in realizaciji potreb po nabavi nove kuhinjske

opreme ter sprotna komunikacija o tekocCi problematiki ter projektu Zdravje v vrtcu.

Delovno srecanje s strokovnim kadrom v okviru delovanja TIMA ZA PREHRANO
(s predstavniki zaposlenih iz vseh starostnih skupin, iz vseh enot) — dva do trikrat
letno (predvidoma oktober, februar, maj).

CILJ: Obravnava pripomb in predlogov v zvezi s prehrano in jedilniki, pogovor o
organizaciji dela v zvezi s prehranskim rezimom, razprava o novostih s podrocja

prehrane in tekoCe problematike ter iskanje in sprejem novih resitev.
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8.3 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Vsi zaposleni, ki prihajajo pri svojem delu v stik s hrano, morajo opraviti enkrat letno
usposabljanje za pridobivanje novih znanj o higieni Zivil.
Izobrazevanje za kuharski kader:
o lzobraZzevanje iz higiene Zzivil in haccp sistema, predvidoma v mesecu
februarju 2020;
o Kuharska delavnica s poudarkom na dietni prehrani v mesecu februarju 2020;
o Kuharska delavnica priprave presnih jedi, 16. oktober (SVETOVNI DAN
HRANE) 2019.
Izobrazevanje za Cistilke in perice:
o lzobraZevanje s podrocja uporabe novih Cistil.
Izobrazevanje za strokovni kader:
o lzvedba usposabljanja zaposlenih za nudenje prve pomoci glede na potrebe
po vrtcih;
o Seminarji za org. prehrane — predvidoma en do dva seminarja;
o Skrb za stalno strokovno izpopolnjevanje na delovhem mestu in v prostem

Casu (internet, strokovna literatura, ostali mediji).

8.4 ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV

Cilj: Ohraniti zdravje delavcev in zdravo delovno okolje.

Zaradi prepreCevanja nastanka in Sirjenja nalezljivih bolezni, ki se lahko prenasajo z
Zivili, v proizvodnji in prometu Zzivil ne smejo delati osebe, ki so prenasalci
povzrociteljev nalezljivih bolezni, zaradi ¢esar bi lahko neposredno ali posredno
preko zivil ogrozali zdravje potrosnikov, razen Ce se z uvedenimi higienskimi ukrepi to

lahko prepreci.

Zato mora po Pravilniku o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v
proizvodnji in prometu z zivili prihajajo v stik z zivili oseba, ki se zaposli v vrtcu
kot kuharica, vzgojiteljica, pomocnica vzgojiteljice ali vzdrzevalec — voznik prehrane
pred nastopom dela podpisati »Soglasje osebe k obveznosti prijavljanja bolezni,
ki se lahko prenasajo z delom« (PRILOGA 1) in izpolniti »Individualno izjavo o

bolezenskih znakih« (PRILOGA 2) in jo takoj posredovati odgovorni osebi (vodji
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enote ali organizatorju zdravstveno - higienskega rezima). Obrazca sta sestavni del

tega pravilnika.

Pod zdravstvenim nadzorom so osebe, ki stalno ali ob&asno delajo:

V proizvodniji ali prometu Zivil, pri predelavi, pripravi in delitvi hrane, ter pri preskrbi s
pitno vodo. Pri opravilih vzgoje, izobrazevanja, nege ter vzdrZevanja higiene
prostorov.

Za vse zaposlene se vodi centralna evidenca na Upravi Vrtca Radovljica in evidenca
v enotah. Delavce se ob indikaciji sproti poSilja na ustrezni zdravstveni pregled na
Nacionalni institut za javno zdravje, Kran,;.

Rezultate zdravstvenega pregleda osebe, ki je pod zdravstvenim nadzorom se
vpisuje v evidenco o pregledih oseb, ki so pod zdravstvenim nadzorom.

Vse novo zaposlene se pred nastopom zaposlitve seznani z lzjavo o varnosti z

oceno tveganja ter Pozarnim redom. Evidence se hranijo na upravi.

Varnost in zdravje pri delu v naSem vrtcu je v skladu z obstojecimi predpisi varnosti in

zdravja pri delu in predpisi na podrocCju Solstva in predSolske vzgoje.

V lzjavi 0 varnosti so med drugim dolo¢ena delovna mesta pri katerih je potrebno

izvajati periodi¢ne zdravstvene preglede.

Ta velja za vsa delovna mesta, in sicer je doloeno:

o Za delovna mesta s povecano nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar
(vzdrzevalec - hisnik, Sofer, Cistilka, vodja kuhinje, kuharica, pomocnica
kuharice), na najvec 3 leta.

o Za delovna mesta, kjer je nevarnost poskodb in zdravstvenih manjSa
(vzgojiteljica, pomocnica vzgojiteljice, socialna delavka, tajnica, pomocnica
ravnateljice in ravnateljica), na najvec 5 let.

o Evidenca o opravljenih periodi¢nih zdravniskih pregledih se vodi na Upravi

Vrtca Radovljica.
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V Solskem letu 2019 / 2020 bo organizirano:

o

©)

Posiljanje zaposlenih na preventivhe zdravstvene preglede.

IzobraZzevanije iz varstva pri delu in poZarne varnosti za novo zaposlene in vse

ostale zaposlene, november 2019.

lzvedba te€aja prve pomoci — osemurni dopolnilni program za vzgoijiteljice

preko RdecCega kriza. V vsakem vrtcu mora biti vsaj ena usposobljena oseba
za nudenje prve pomoci. November 2019.

lzvedba obnovitvenega te€aja o prvi pomoci za vse strokovne delavke. Termin
po dogovoru.

Promocija zdravja na delovhem mestu: S skupino za promocijo zdravja bomo

pripravili preventivne aktivnosti.
Nadaljevali bomo z Ze zastavljenimi aktivnostmi glede promocije zdravja na
delovnem mestu.

Telesne aktivnosti:

Izvajanje »Minutk za zdravje«, interni projekt, tedensko; namenjeno vsem
zaposlenim, organizacija pohodov in planinskih izletov.

Zdrava prehrana:

Zaposleni imajo moznost izbire uZivanja/ne uZivanja prehrane na delovnem
mestu. Zaposleni imajo moznost uZivanja sadja in pitne vode iz pipe preko
celega dne. Za zaposlene pripravlamo tudi dietne obroke, Ce zaradi
zdravstvenega stanja potrebujejo prilagojeno prehrano.

Izvedba kuharske delavnice v Enoti Lesce.

Podpora zavoda zaposlenim pri sodelovanju na Sportnih dogodkih kot skupina

(predstavljanje vrtca navzven).

Vodstvo se bo skupaj z zaposlenimi trudilo ustvarjati prijetno klimo in vzdrzevalo

dobre medsebojne odnose ter bo tudi pozorno na medsebojno pozitivho

komunikacijo; kar vse skupaj zagotovo pripomore k zmanjSevanju stresa na

delovnem mestu.

8.5

ZDRAVJE OTROK V VRTCU

Cilj: Zmanjsanje Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcih z upostevanjem higienskih

ukrepov

Za zdravje otrok je zelo pomembno okolje v katerem Zivijo. V vrtcu se trudimo,

skladno z veljavno zakonodajo, zagotoviti otrokom ¢isto, varno in zdravo bivalno
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okolje. Dobro usposobljeno in izobrazeno vzgojno osebje lahko veliko prispeva k
osvajanju nacel zdravega Zivljenja. Zato je pomembno tudi osebno staliS€e in
zavzetost zaposlenih do dejavnikov, ki imajo pozitivni in negativni vpliv na zdravije.
Otroci so nagnjeni k poskodbam zaradi svoje duSevne nezrelosti in splosSne
neizkusenosti. Naloga vseh zaposlenih je, da zmanjSamo moznosti za nezgode in ob
nezgodah pravilno ukrepamo. Temeljno pravilo je, da otroci v skupini nikoli ne smejo

biti sami.

8.5.1 DOLZNOSTI STARSEV DO VRTCA OB VSTOPU OTROKA V VRTEC:

o Pred vstopom otroka v vrtec morajo starSi prinesti zdravniS8ko potrdilo o
zdravstvenem stanju otroka in njegovi zmoznosti za obiskovanje vrtca.
o Seznanijo vzgojno osebje z morebitnimi kroni€nimi obolenji otroka in navodili

zdravnika, ki jih imajo za primer poslabSanja bolezni.

8.5.2 BOLAN OTROK

Bolan otrok ne sodi v vrtec. Vanj se lahko ponovno vklju€i Sele, ko je od zadnjega
bruhanja, driske ali poviSane telesne temperature minilo 48 ur.
Pri nalezljivih boleznih pa je potrebno ravnati po navodilih otrokovega izbranega

zdravnika.

8.5.3 ODSOTNOST OTROK ZARADI BOLEZNI

V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno - higienskega rezima, se
vodi evidenca o odsotnosti otrok zaradi bolezni ali poskodb. Vzgojiteljice
odsotnost redno sporocCajo organizatorki zdravstveno higienskega rezima in
odsotnost vpisujejo v za to namenjen obrazec na spletni zbornici.

Casovna omejitev: poteka preko celega leta.

854 VKLJUCITEV OTROKA V VRTEC / SOLO PO PREBOLELI NALEZLJIVI
BOLEZNI ALI OKUZBI - SMERNICE

Cilj smernic je, varovanje zdravja otrok v primeru nalezljivih bolezni in

okuzb.

Namen priporoCil je zmanjSanje Sirjena bolezni in zagotavljanje zdravega

okolja za otroke, vkljuéene v vrtec.
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Vloga vrtca

Kadar otrok v vrtcu nenadno zboli oziroma obstaja sum, da gre za nalezljivo
bolezen poklicemo starSe in izvedemo ukrepe za prepreCevanje Sirjenja
nalezljivin bolezni, glede na bolezenske znake. Na oglasne deske izobesimo

obvestilo o pojavu nalezljive bolezni.

Vloga starSev

Starsi imajo klju¢no vlogo pri prepre€evaniju Sirjenja nalezljivih bolezni in okuzb v
vrtcu. Z upoStevanjem priporoCil glede ponovne vkljucCitve otroka po preboleli
bolezni v vrtec pomembno prispevajo k zmanjSanju tveganja za Sirjenje bolezni v
vrtcu. V vrtec naj starsi pripeljejo zdravega otroka, ki ne bo prenasal okuzbe na
sovrstnike in zaposlene. V nasprotnem primeru je vrtec; po Pravilniku o varnosti
otrok Vrtca Radovljica ter po smernicah Informacijskega pooblas€enca RS;
dolZzan in mu je dovoljeno obvestiti starSe ostalih otrok, vkljuCenih v konkretno
enoto, o prisotnosti okuzbe med varovanci. Pri tem vrtec poskrbi, da sam ne

razkrije identitete otroka, ki je okuzen in morebitni prenasalec okuzbe.

Pred ponovno vkljuditvijo otroka v vrtec je Zeleno, da starSi poleg smernic o
vkljuCitvi otroka v vrtec upoStevajo priporo€ila zdravnika, otrokovo sploSno

kondicijo, poCutje, da se normalno prehranjuje, spi ali igra.

e Priloga k smernicam - seznam nalezljivih bolezni zaradi katerih lahko
zavrnemo otroka ob prihodu v vrtec.

8.5.5 UKREPI OB POSKODBI OTROKA

Ob poskodbah in nezgodah izvajamo prvo pomo¢, Kl JO IZVEDE USPOSOBLJENA
OSEBA ZA NUDENJE PRVE POMOCI, prepredimo poslab$anje stanja (npr.
odstranimo vzrok nezgode), poskrbimo za varne okoliS€ine za druge otroke, Ce je
potrebno, poklicemo zdravnisko pomo¢, obvestimo starSe o dogodku in izpolnimo

zapisnik o nezgodi otroka v vrtcu.

8.5.6 ZDRAVSTVENA VZGOJA S PREVENTIVO

Cilji:
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e Spodbujanje zdravega nacina zivljenja,

e spodbujanje odgovornosti posameznika, druzine in vrtca za zdravje celotne
skupnosti.

Vsebine:

e Oblikovanje pozitivnih navad za ohranjanje zdravja preko vsakodnevnih
aktivnosti,

e predavanje za starSe - sodelovanje z ZD Radoviljica,

e izvedba delavnice v najstarej$ih oddelkih v sodelovanju z ZD Radovljica Ciste
roke za zdrave otroke,

e izvedba predavanja za zaposlene delavce — sodelovanje z ZD Radovljica.

8.5.7 ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA S PREVENTIVO
Cilji:
e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje zob,
e oblikovanje pozitivnih navad za ohranitev zdravja zob in ustne votline, kot del
dnevne rutine,
e v oddelkih prvega starostnega obdobja spodbujanje otrok k opustitvi razvad,
kot so sesanje stekleniCke, prsta, dude,
e motiviranje otrok, da uporabljajo ustrezne pripomocCke za zobno in ustno

higieno.

Vsebine:
e vsakodnevno umivanje zob otrok v najstarejSih skupinah (pred vstopom v
Solo),
e sodelovanje z zobozdravstveno sluzbo,

e UuZivanje zdrave hrane.

8.6 VARNOST IGRISC

Cilj: Zagotoviti varno igriS€e in varna igrala za varno igro otrok

Za varnost otrok na igriS€u bomo skrbeli tako, da bomo izvajali naslednje preglede
igrisc:
- redni vizualni pregled (1 - krat dnevno), opravi vzgojiteljica,

- obdobni pregled (na 3 mesece), opravi hisnik,
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- letni pregled (1 - krat letno) opravi pooblas€ena strokovna institucija.

Vzgojiteljice in hiSniki izvajajo navedene preglede, odstranijo morebitno nevarnost na
igriS€u ter vodijo ustrezno dokumentacijo, shranjeno v mapi KONTROLNA KNJIGA,

ki se nahaja v vsaki enoti.

Na podlagi izdanega porocila o letnem pregledu igral, ki ga izvede pooblascena

strokovna institucija (Borstnar & Co.), v enotah zavoda odpravimo neskladnosti.

Izvaja se redni notranji nadzor nad vodenjem navedene dokumentacije, ki se sproti

dopolnjuje.

8.7 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V PROSTORIH VRTCEV

8.7.1 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V KUHINJAH

Cilj: Zagotavljanje Cistih delovnih povrsin ter higienskih postopkov priprave

hrane v vseh kuhinjah ter priprava varne in neopore¢ne hrane.

Delovne naloge organizatorja zdravstveno higienskega rezima:

o lzvajanje notranjega nadzora nad izvajanjem HACCP sistema

o Sprotno seznanjanje z zakonodajo s podrocja higiene Zivil

o lzdelava morebitnih potrebnih dopolnitev HACCP nacrtov za vse kuhinje

o Obcasna kontrola evidenc in ukrepanje ob nepravilnostih

o Obcasna kontrola nad sanitarno higienskim rezimom v kuhinjah

o Svetovanje glede pravilnih postopkov prevzema, priprave, delitve hrane in
ravnanja z odpadki, deratizacijo... v zvezi z varnostjo hrane

o Spremljanje zdravstveno higienskega stanja v centralni in razdeljevalnih
kuhinjah

o Svetovanje ob izrednih primerih

o Oskrbovanje s Cistili in Cistilnimi pripomocki

o Svetovanje v zvezi z novimi Cistili in novimi nacini ¢iS€enja

o Seznanjanje delavk z zahtevami HACCP sistema, dobre gospodinjske prakse
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o Priprava navodil in seznanjanje zaposlenih v zvezi z varstvom pri delu z oceno

tveganja in pozarnim redom

ZUNANJI NADZOR HIGIENE ZIVIL IZVAJAJO:

e Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano; Kranj — 2x letno

e Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin

8.7.2 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V PROSTORIH (igralnice,

sanitarije...)

Cilji:
e Zagotavljanje Cistega, zdravega in varnega bivalnega okolja za otroke v
vrtcu,
e Usmerjanje k »zelenim« naro€ilom (ekoloska C¢istila, ekoloski papir,

ekoloska mila).

Vrtec Radovljica ima v vseh svojih enotah zaposlene lastne Cistilke.

V vrtcih se v vseh oddelkih opravlja postopke CiS€enja. Z obi¢ajnimi postopki CiSCenja
in obi€ajnimi Cistili odstranimo umazanijo. Mikroorganizmom odvzamemo hrano in jim
poslabSamo Zzivljenjske pogoje. Dobro in temeljito klasicno CisCenje je temelj higiene

v vsakem vrtcu.

Dezinfekcija ali razkuZevanje je postopek, ki ga opravimo v posebnih epidemioloskih
situacijah. To pomeni, da razkuZila in postopke razkuzevanja izvajamo samo

iziemoma.

Ciséenje se opredeljuje na treh nivojih:

o Nivo usposabljanja (ljudje s svojimi znanji, spretnostmi in sposobnostmi);

viv v

o lzvedbeni nivo (samo izvajanje CiSCenja, projektiranje, razvoj, nabava,

izobrazevanje);

o Nivo rezultatov dela (Cistoc€a, lep in urejen videz, urejenost okolice, zdravje,

zadovoljstvo, prijeten obcutek).

V vseh enotah Vrtca Radovljica se izvaja:
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©)

Svetovanje in nadzor nad zdravstveno - higienskim rezimom v: igralnicah,

umivalnicah, sanitarijah in ostalih prostorih vrtca.

Ciséenje zajema:

©)

Dnevno in generalno CisCenje talnih povrsin.

Tekoce in generalno CiS€enje steklenih povrsin.

Tekoce in generalno CiS€enje vgradnega pohistva.

NamesScanje higienskih pripomockov v igralnicah, sanitarijah in pisarnah.
TekocCe in generalno CiS€enje delovnih pripomockov.

Odnas$anje smeti.

PrezraCevanje prostorov, zapiranje vrat in oken, ugasanje Iuci ...

Za vzdrzevanje CistoCe se narocajo Cistilna sredstva in sanitetni material vsak
mesec (obrazec za Cistilke, kuhinjo in vzgojiteljice).

Na trgu Cistil se spremljajo novosti v zvezi z Cistili, na podlagi le-teh se izberejo
najugodnejsi ponudniki Cistilnih sredstev, sanitetnega in sanitarnega materiala.
Prav tako se zbirajo potrebe po osnovnih in materialnih sredstvih po enotah
vrtca, ki se v skladu s prioriteto tudi realizirajo.

Cis¢enje se izvaja na podlagi strokovnih navodil, delokroga in metodologije

CisCenja za posamezne enote.

Casovna omejitev: poteka preko celega leta.

ZUNANJI NADZOR NAD HIGIENO PROSTOROV IZVAJA:

Zdravstveni inSpektorat RS — 1x letno.

Organizacija €iS€enja prostorov:

o

o

(0]

viv v

Sprotno dogovarjanje o rednem &is€enju prostorov (sestanek 2- krat letno).
Dogovarjanje o izrednem oz. generalnem cis€enju prostorov.

Dogovarjanje o nadomesSc¢anju v primeru bolniSke odsotnosti.

Oskrbovanje s Cistili in Cistilnimi pripomocki.

Svetovanje v zvezi z novimi Cistili in nacini CiS€enja. Enkrat letno dobavitel]
Cistil izvede brezplacno izobrazevanje o uporabi le - teh.

Kontrola CiS€enja se izvaja redno in se glede na pomanjkljivosti sproti opozarja
in dopolnjuje.

Organizacija izrednih Cistilnih del s sodelovanjem z zunanjimi €istilnimi

servisi.
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o Sprotno dogovarjanje o izvajanju navodil, priporo€il in zahtev

inSpekcijskih sluzb.

8.7.3 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM — OSTALE NALOGE

o Vzdrzevanje zdravstveno higienskega stanja na zadovoljivem nivoju oz.
dvig nivoja na podrocju higiene.

o Spremljanje dela kadrovske zasedbe (organizacija razporeda dopustov in
nadomes$c&anija Cistilk).

o Sodelovanje in vodenje evidenc dela s strokovnimi institucijami.

o Zbiranje potreb, nabava in izdaja Cistil in materiala za higieno (robci,
papirnate brisacCe...) ter lekarniSkega materiala.

o Svetovanje in priprava strokovnih navodil in obvestil za vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljice, ter starSe otrok, za ukrepanje ob morebitnih
epidemijah, infekcijah oz. ob pojavu nalezljivin bolezni v vrtcu.

o Po potrebi povezovanje, obveScanje in pridobivanje informacij v zvezi s
prejsSnjo alinejo z Nacionalnim inStitutom za javno zdravje.

o Svetovanje in nadzor nad izvajanjem zdravstveno — higienskih ukrepov ob
pojavu nalezljivih bolezni v vrtcu.

o Sanacija in ureditev pomanijkljivosti na objektih, ki jih je mozno odpraviti z
lastnim angazmajem in delom.

o Pregled in sanacija pomanjkljivosti v posameznih kuhinjah, igralnicah,
ostalih prostorih vrtca; pregled prostorov 2 x letno.

o Pregled in predlogi za postopno nabavo potrebne opreme in zamenjavo in
nadomestitev dotrajane.

o Priprava strokovnih podlag za izvedbo postopka javnega narocila za Cistila
in papirne galanterije v obdobju od januarja do junija 2020.

o lzvedba ukrepov v skladu z dolocbami in§pekcijskih organov.

o Priprava nacrta legioneloz za enoti Posavec in Lesce.

o Opravljanje drugih del po navodilu ravnateljice.

9. NOTRANJE SODELOVANJE

o Kolegij ravnateljice, enkrat mesecno, 10 mesecev.
o Vzgojiteljski zbor, dvakrat letno.
o Svet starSev, vsaj trikrat letno.

o Svet vrtca, vsaj 2 x letno.
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10. SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

o Nacionalni indtitut za javno zdravje Ljubljana, Nacionalni laboratorij za
zdravje, okolje in hrano Kran.

o Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin

o Zdravstveni indpektorat RS.

o Nutriticon, prehransko svetovanje; Andreja Sirca Campa, univ. dipl. ing.,
klini¢ni dietetik.

o Borstnar & Co. Ljubljana.

o Obmoc¢no zdruzenje Rdecega kriza Radovljica.

o Vodenje regijskega aktiva in sodelovanje na republiSkem aktivu

organizatorjev prehrane in zdravstveno higienskega rezima.
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9 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU RADOVLJICA

9.1 RAZPOREDITEV ZAPOSELNIH PO DELOVNIH
RADOVLJICA ZA LETO 2018/19 (s 1. 9. 2019)

9.1.1

Enota Begunje

STROKOVNI KADER

MESTIH V VRTCU

max. st.

starostna | otrok v
Oddelki skupina |oddelku strokovna delavka Delovno mesto
Begunje 1 1-2letni|14 Tadeja Petrov vzgojiteljica
Polzki Sa$a Marijan vzg.-pom. vzg.
Begunje 2 2-4letni| 19 Dita Ferjan vzgoijiteljica
Metuljcki Nu$a Justin vzg.-pom. vzg.
Begunje 3 3-4letni| 19 Silva Petrovi¢ vzgojiteljica
Murencki Karlina GaSperin vzZg.-pom. vzg.
Begunje 4 4 -5 letni| 22 Bozislava Mandeljc vzgojiteljica
Pikapolonice NeZa Arih vzg.-pom. vzg.
Begunje 5 5 -6 letni| 22(10PP) | Sabina Suljkanovi¢ vzgojiteljica
Cebelice Spela Mur vzg.-pom. vzg.

spremljevalka gib.
Metka Ankerst ov. otroku

5 oddelkov 96

TEHNICNI KADER

Delovno mesto

Darija Darinka Rozman

Kuharica — vodja kuhinje

TjaSa Pogacnik

kuharica in kuharska pomocnica

Irena Hrast Skrjanec

perica in Cistilka

Fatima Sulji¢

Cistilka

Matjaz Tomse

HisSnik
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9.1.2

Enota Brezje

STROKOVNI KADER

max. st.
starostna otrok v
oddelki skupina oddelku |strokovna delavka Delovno mesto
Brezje 1 1- 3 letni 12 Marjetka Bitenc vzgoijiteljica
Mucki Spela Demsar vzg.-pom. vzg.
Brezje 2 2 - 4 letni 15 Lidija Vovk in vzgoijiteljica
Cebelice *prostorski | Spela Bevc
normativ
Petra Jesenko Vzg.-pom.vzg
Brezje 3 4 - 6 letni 20 Aneta Varl vzgoijiteljica
Medvedki Anita Podrekar Zupan |vzg.-pom. vzg.
3 oddelki 47
TEHNICNI KADER Delovno mesto
JozZica Markovic kuharska pomocnica
Irena Hrast Skrjanec Cistilka
9.1.3 Enota Kamna Gorica
STROKOVNI KADER
max. st.
starostna |otrokv
oddelki skupina oddelku strokovna delavka Delovno mesto
Kamna Gorical |1-3letni |10 Ana Soberl vzgojiteljica
Zoge Jelka KneZevi¢ vzg.-pom. vzg.
Kamna Gorica2 |3-6letni |18 Spela Cebulj vzgojiteljica
Soncki Valerija Zalokar vzg.-pom. vzg
2 oddelka 28
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TEHNICNI KADER

Delovno mesto

Armanda Karamet

kuharska pomochnica in Cistilka

9.1.4

Enota Kropa

STROKOVNI KADER

max. St.
starostna otrok v
oddelki skupina oddelku |strokovna delavka Delovno mesto
Kropa 1 1-3 letni |12 Manica Ravnihar vzgojiteljica
Murencki Alja Ostir vzg.-pom. vzg.
Kropa 2 3-5letni |14 Doroteja Skriba vzgoijiteljica
*prostorski
Pikapolonice normativ. | Maja Kouter vzg.-pom. vzg.
17
Kropa 3 5 -6 letni Natasa Pogacnik vzgoijiteljica
Metulji Nevenka Urh vzg.-pom. vzg.
3 oddelki 43

TEHNICNI KADER

Delovno mesto

Aldina llmi¢

kuharska pomocnica, perica in Cistilka
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9.15

Enota Lesce

STROKOVNI KADER

max. st.
Starostna
oddelki _ otrok v strokovna delavka Delovno mesto
skupina
oddelku
Lesce 1 1-2letni 14 Monika Pogacar in vzgoijiteljica /
Ribice Ariana Pasi¢ vzg.-pom. vzg.
. Tjasa Konc* o
Lesce 2 1-2letni 14 _ vzgojiteljica
(Andreja Dolenc)
Morski jeZki Tadeja Habjan vzg.- pom. vzg.
Lesce 3 _ ) « -
_ 2-3letni 14 Marjeta Cebavs vzgojiteljica
Soncki
Jasminka Stros pom. vzg.
Lesce 4 _ Teja Likar* o
2-3letni 14 vzgoijiteljica
Morski konijicki (Branka Slapar)
Katarina Praprotnik*
3 vzg.-pom. vzg.
(Anela Turkes)
Lesce5 _ Edita Turk vzgojiteljica
. 2-3letni 14
Skoljke Anuska Bernard vzg.-pom. vzg.
Lesce 6 3-4letni |19 Metka Perko vzgojiteljica
Ladjice Mihaela Kav€i¢ Balek |vzg.-pom. vzg.
Lesce 7 3-4letni |18 Milojka No¢ vzgojiteljica
Rakci Simona Vogrinec vzg.-pom. vzg.
Jolanda Kolman vzgojiteljica
Lesce 8 _
o 3-4letni 19 Marolt
Pingvini )
Lea Lovsin vzg.-pom. vzg.
Lesce 9 4 -5letni |22 Spela Marolt vzgojiteljica
Delfini Tanja Medja vzg.-pom. vzg.
Tjasa Skumavc in vzgojiteljica /
Lesce 10 _
. 4 -5 letni |22 Helena Mohori¢ vzg.- pom vzg.
Zelve :
Kejzar
Lesce 11 5-6Iletni |22 (OPP) | Lucka Sovinc vzgoijiteljica
Hobotnice Verica Lendero vzg.-pom. vzg.
Lesce 12 5-6letni 24 Renata Begu$ vzgojiteljica
Galebi Janina Vodan vzg.-pom. vzg.
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Lesce 13 5-6letni |22 TjasSa Torkar vzgoijiteljica
Morske zvezde (1opp) | Mateja Bozic vzg.-pom. vzg.
Jerica Kalan vzg.-pom. vzg.
(odpiral. ¢as)
13 oddelkov 238 * nadomescanje

porod. dopusta ali
daljSe bolniske

odsotnosti

*daljSa bolniSka odsotnost

TEHNICNI KADER

Delovno mesto

Olga Macek Kuharica — vodja kuhinje
Marusa Cund kuharica
Marina Novak kuharica
Mojca Pavli¢ kuharica

Katja Hrvatin

kuharica in kuharska pomocnica

Vesna Vidic* kuharska pomocnica
Breda Benedici¢ perica
Kristina Benedici¢ perica
Danica Rajtar Cistilka
Sonja Derlink Cistilka
Mira Buki¢ Cistilka

Sonja Bastarda

perica in Cistilka

Branko Hrovat

hisnik
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9.1.6

Enota Posavec

STROKOVNI KADER

max. st.

starostna |otrok v
oddelki skupina |oddelku strokovna delavka Delovno mesto
Posavec 1 1-2letni |14 UrSka Mulej vzgoijiteljica
Mucki Andreja Tivold vzg.-pom. vzg.
Posavec 2 2-3letni 14 Dragica Pfajfar Habjan | vzgoijiteljica
Polzki Anja Papler vzg.-pom. vzg.
Posavec 3 3-4letni 19 Mojca Kapus vzgojiteljica
Racke Janja Jakopi¢ vzg.-pom. vzg.
Posavec 4 4-5letni 18 Tina Stare Kozelj vzgojiteljica
Jezki Nevenka Smit vzg.-pom. vzg.
Posavec 5 5-6letni 20 Katja Dolenc vzgoijiteljica
Zajcki Sonja Peji¢ vzg.-pom. vzg.
5 oddelkov 85

TEHNICNI KADER

Delovno mesto

Greta Zupanc

Kuharica — vodija kuhinje

Pavla Legat

kuharica in kuhinjska pomocnica

Ivica Mulej

kuhinjska pomocnica, perica in Cistilka

Andreja Pogacar

Cistilka
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9.1.7

Enota Radovljica

STROKOVNI KADER

starostna | najvisji
oddelki skupina | normativ strokovna delavka Delovno mesto
Radovljica 1 Sonja Ambrozi¢ in Vzgoijiteljica/
Mucki 1-2letni 14 Anja Ussai vzg.-pom vzg.
Radovljica2 [2-3letni |14 Anja KoroSec vzgojiteljica
Polzki Manca Medle vzg.-pom. vzg.
Radovljica 3 2-3letni 14 Lidija Fister vzgojiteljica
Metuljcki Natalija Bernik vzg.-pom. vzg.
Radovljica4 |4 -5letni |20 Mateja Roblek vzgojiteljica
Medvedki Leja Hribar vzg.-pom. vzg.
Radovljica5 [3-4letni 19 Ksenija Podplatan vzgoijiteljica
Miske Zemira Salki¢ vzg.-pom. vzg.
Radovljica6 [3-4letni 19 Katarina Zvokel] vzgojiteljica
Ribice Marinka Birk vzg.-pom. vzg.
Radovljica7 |4 -5letni |24 Anita JeSe vzgojiteljica
Veverice Natasa Weisseisen |vzg.-pom. vzg.
Radovljica8 |4 -5letni 22 Anja Gori¢nik vzgojiteljica
Zajcki Stella Kajdiz vzg.-pom. vzg.
Radovljica 9 4-6letni |21 Metka Troha vzgojiteljica
Racke Masa Subelj vzg.-pom. vzg.
Radovljica 10 |5-6letni |20 Tina Smolej vzgojiteljica
Kuzki Anka Nardin vzg.-pom. vzg.
Radovljica1ll |5-6letni |20 Barbara Pravst vzgojiteljica
Zabice Marjeta Martinek vzg.-pom. vzg.
Biljlana Bevc 0,5in | Vzg.-pom. vzg.
Nina Turk 0,5 odpiralni ¢as*
Enota 1-2letni 10 Zvezdana Peternel | vzgojiteljica
Cebelica Rad: Amon
Cricki Karmen Nachtigal | vzg.-pom. vzg.
Kobilice 1-2letni 12 Andreja Arh vzgojiteljica
Andreja Miler vzg.-pom. vzg.
12 oddelkov 229
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TEHNICNI KADER

Delovno mesto

UrSka Abramovic¢

Kuharica — vodja kuhinje

Irena Mikolaj kuharica
Marjanca Sirovnik Mikli¢ kuharica
Eva Kern, kuharica
Jozica Smolej* kuharica

Milena Ljubojevi¢

kuharska pomocnica

Viktorija Hafner

Kuharska pomocnica in Cistilka

Mira Dukié Cistilka
Barbara Potoénik Cistilka
Izidor Arih hisnik

9.1.8 Uprava

Marja Cad

ravnateljica vrtca

Marusa Praprotnik

pomocnica ravnateljice vrtca

Andreja Peternel

pomocnica ravnateljica vrtca

Tatjana Kozelj

svetovalna delavka

Cirila Kuras

svetovalna delavka 0,5

Cirila Kuras

organizator prehrane 0,25 in

zdravstveno higienskega reZzima 0,25

Simona Skumavec

organizatorka prehrane 0,5 in

zdravstveno higienskega rezima 0,5

Darja Zaplotnik

racunovodkinja

Spela Ster knjigovodkinja 0,75
Mojca Knezevic knjigovodkinja
Natasa Pogacnik tajnica VIZ VI
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9.2

ZAPOSLENI PO POTRJENI SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST ZA SOLSKO
LETO 2019 /2020

Zap.

Sifra

” Zaposlitve
St. | delovnega Delez izven cene
mesta Naziv delovhega mesta zaposlitve programa
1 B017805 ravnatelj 1,00
2 D037005 pomocnik ravnatelja 2,00
3 D037007 Vzgojitelj predSolskih otrok 44,00
4 D035002 Vzgojitelj predSolskih otrok -
pomocnik vzgojitelja 46,50
5 D037006 svetovalni delavec VII/1 1,50
6 D037001 organizator prehrane VII/1 0,75
7 D037004 organizator zdravstveno-
higienskega rezima VII/1 0,75
8 J016027 raéunovodija VI 1,00
9 J026026 tajnik VIZ 1,00
10 |JO15013 knjigovodja ali administrator V 1,75
11 |J034030 1,71
kuhar IV 8.92 (zaposlitey iz
naslova trzne
dejavnosti)
12 |J032008 kuhinjski pomoc¢nik 1V 5,13
13 |J032013 perica Il 3,88
14 |J032001 Cistilka Il 8,38
15 |J035020 hisnik - vzdrzevalec 2,75
SKUPAJ - cena programa 129,31
16 |J035064 iijrroekmuljevalec gibalno oviranemu 2 2 (obgina)
3,71

SKUPAJ —izven cene programa

Primanjkljaj 0,61 pomocnika ravnatelja (polovi¢ni delovni ¢as: 0,5 delavca), ki je

razviden v tabeli zgoraj, letos obcini tu dodatno zaposlitev Se nismo predlagali, saj je

trenutno stanje 44 oddelkov lahko le zaCasno. A kljub temu se predvideva, da bo

Stevilo delujoCih enot tudi v prihodnosti ostalo 8 in ne ve€ 7, kot do sedaj. V kolikor bo

tudi Stevilo oddelkov ostalo vsaj dve leti na 44, bomo v prihodnosti morali zaprositi
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obcCinski svet za dodatno zaposlitev pomocnika ravnatelja. Trenutno pa se povecan

obseg dela zaCasno porazdeljuje med ravnateljico in njeni pomocnici.

Dodatni zaposlitvi na 1 delovhem mesta vzgojitelja predSolskih otrok - pomocnika
vzgojitelja ter 1 vzgojitelja, sta vezani na zagotavljanje izvedbe vzgojno - varstvenega
dela v novem oddelku Kobilice, v enoti Cebelica, na lokaciji Gorenjska cesta 25,
Radovljica. Vezano na odprtje nove enote in poveCano Stevilo oddelkov, se tako v
primerjavi z lanskim letom, malenkost poveCa Se obseg dela hiSnika ter Cistilca in
perice, ravno tako pa tudi knjigovodja / administratorja, ki je bil v manjSem obsegu v
primanjkljaju ze pretekla leta. Predvsem gre tu za obraCun oskrbnin ter z njo

povezanimi racunovodsko administrativnimi deli.

9.3 DODATNA STROKOVNA POMOC OTROKOM S POSEBNIMI POTREBAMI

Z odlo¢bo Zavoda RS za Solstvo ima osem otrok dolo€enih dodatno strokovno
pomoc, v postopku usmerjanja pa so trije otroci.
Strokovni delavki za dodatno strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami sta v
Sol. 1. 2019/2020:

o TADEJA RUPAR za specialno - pedagosko obravnavo;

o IRENA KNEZEVIC za specialno - pedago$ko obravnavo;

o ANA KAVCIC za surdo — pedago$ko in logopedsko obravnavo.
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9.4 VODJE ENOT IN POSLOVNI CAS

ENOTA ORGANIZACIJSKA
VRTCA VODJA ENOTE
BEGUNJE BozZislava Mandeljc
BREZJE Marjetka Bitenc
KAMNA - .

. Spela Cebulj

KROPA Doroteja Skriba
LESCE Spela Marolt
POSAVEC Dragica Pfajfar Habjan
RADOVLJICA | Katarina Zvokelj
CEBELICA Zvezdana A. Peternel

Enota/Vrtec poslovni €as st. ur
Begunje od 6:00 do 16:00 10:00
Brezje od 6:00 do 16:00 10:00
Kamna Gorica od 6:15 do 15:30 9:15
Kropa od 5:30 do 15:45 10:15
Lesce od 5:15 do 16:30 11:15
Posavec od 5:30 do 16:00 10:30
Radovljica od 5:30 do 16:30 11:00
Radovljica - Cebelica 7:00 do  16.00 9:00

V poletnih mesecih in v ¢asu delovnih dni med prazniki se bodo enote zaradi
racionalnosti zdruzevale. Vrtci Kamna Gorica, Kropa in Begunje k Vrtcu Lesce. K
vrtcu Radovljica se prikljucijo otroci iz vrtca Brezje in Posavec. *Starsi imajo tudi
moznost pripeljati otroka v katerokoli odprto/dezurno enoto, ki mu najbolj ustreza (po

predhodni prijavi v anketi, pred pocitnicami).

9.5 DELOVNICAS ZAPOSLENIH

VZGOJITELJI: 6,5 ure na dan v oddelku glede na razpored po enotah + 1 ura

priprave na vzgojno delo, evalvacija; 0,5 ure za drugo delo/izobrazevanje
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POM. VZGOJITELJA: 7,5 ure na dan v oddelku glede na razpored po enotah; 0,5

drugo delo/izobrazevanje

DELAVCI V KUHINJI: 5.30 - 13.30, 6.00 — 14.00, 7.00 — 15.00 glede na razpored po

enotah.
CISTILKE: 13.00 — 21.00
PERICE: 6.00 — 14.00, 7.00 — 15.00

HISNIKI: 6.00 — 14.00, 7.30 — 12.30 (pon. — &et.)

Pri kombinacijah razli¢nih delovnih mest so delovni €asi prilagojeni potrebi delovnega

mesta.
DELAVKE NA UPRAVI: 7.00 - 15.00

9.5.1 LETNA DELOVNA OBVEZNOST VZGOJITELJEV IN POM. VZGOJITELJEV V
SOL. LETU 2019/2020
Predvid. Stevilo | Skupaj ur/letno
ur
Obvezna  strokovna srecanja in
izobrazevanja
Nacrtovanje v tandemu 8 x 1ura 8 ur
Nacrtovanje enote 8x2uri 16 ur
Vzgoijiteljski zbor 2 X2 uri 4 ure
Strokovni aktivi 2 x 3 ure 6 ur
Pogovorne ure s starsi 8 x 1ura 8 ur
Roditeljski sestanki 3 x 2 uri 6 ur
BelezZenje evidence ur in drugih evidenc 10 x 1 ura 10 ur
SreCanja s starsi (priprava in izvedba) 4 x 4 ure 16 ur
Strokovna izobrazevanja na aktualno temo 40 ur
(notranji in zunaniji izvajalci)
Neobvezna izobrazevanja in strokovna
srecanja
Studijske skupine 2 X4 ure 8 ur
Strokovna ekskurzija 1 x4 ure 4 ure
Predavanja za starSe in zaposlene 1x2uri 2 uri
Ostala izobraZevanja po zZelji zaposlenih in Razlika do
odobritvi ravnateljice (interna ponudba oz. manjkajoCih del.
zunanijih institucij) ur
Drugo delo
Priprava in okrasevanje vrtca za novo leto 1x4ure 4 ure
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Razlicna dela po zakljucku obveznosti v | Le v dogovoru z | Odvisno od
oddelku ravnateljico potrebe

9.6 NACRT INTEGRITETE

V Vrtcu Radovljica je izdelan Nacrt integritete v skladu z zakonom (ZIntPK, Uradni list
RS, st. 69/11) s katerim so seznanjeni vsi zaposleni delavci. Do konca meseca
septembra 2019 vsi delavci ponovno s svojim podpisom potrdijo dopolnjen nacrt.

Novo zaposleni delavci pa so z na¢rtom seznanjeni ob podpisu pogodbe o zaposlitvi.

10 PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

10.1 DNEVNI PROGRAM

o prvo starostno obdobje: od 1. do 3. leta starosti
o drugo starostno obdobje: od 3. do 6. leta starosti
o Starostno kombinirani oddelek: od 2. do 4. leta starosti

10.2 PROGRAMI ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI

V program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno

pomocjo se lahko usmerijo:

=

otroci z motnjami v duSevnem razvoju,

. gluhi in naglusni otroci,

. slepi in slabovidni otroci oziroma otroci z okvaro vidne funkcije,

. otroci z govorno - jezikovnimi motnjami,

. ofroci s primanjkljaji na posameznih podrodéjih ucenja,

. dolgotrajno bolni otroci,

. otroci s Sustvenimi in vedenjskimi motnjami in

2
3
4
5. gibalno ovirani otroci,
6
7
8
9

. otroci z avtistiCnimi motnjami.

Dodatno strokovno pomo€ za tiste otroke, ki so vkljuCeni v redne oddelke vrtca,
izvaja mobilna specialno pedagoska sluzba Osnovne Sole Antona Jan$e Radovljica

(specialna pedagoginja, logopedinja), surdopedagoginja / logopedinja iz Zavoda za
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gluhe in naglusne Ljubljana ter tiflopedagoginja iz Centra IRIS Ljubljana (predvidoma
od februarja 2020).

11 FINANCIRANJE DEJAVNOSTI VRTCA

Programi pred3olske vzgoje, ki jih izvajajo vrtci Vrtca Radovljica, se financirajo iz:

o sredstev ustanovitelja Obcine Radovljica,

o placil starSev,

o donacij in drugih virov.

|z proraCuna obCine se za razliko med ceno programov in plaCilom starSev
zagotavljajo sredstva za plaCe in prejemke ter davke in prispevke za zaposlene v
vrtcih in za materialne stroSke v skladu z normativi in standardi.

V proracunu obCine se zagotavljajo tudi sredstva za investicijsko vzdrzevanje in

sredstva za investicije v nepremicnine in opremo vrtcev.

Osnova za placilo starSev je cena programa, v katerega je otrok vkljucen.

e Vrtec Radovljica je spodnje cene potrdil na obcinski seji dne 25.3.2019,
veljajo od 1. 4. 2019 dalje

DNEVNI PROGRAM CENA PROGRAMA*
ODDELEK |. STAROSTNEGA OBDOBJA 512,56 EUR
ODDELEK Il. STAROSTNEGA OBDOBJA 389,79 EUR
ODDELEK 3 -4 LETNIH OTROK
in 422,77 EUR
KOMBINIRANI ODDELEK 2 - 4 LETNIH OTROK
HRANA NA DAN 1,97 EUR

PLACILO STARSEYV za program, v katerega je vkljuéen otrok, znasa od 0% do 77%
cene programa glede na povprecni mese¢ni dohodek na osebo v % od neto

povprecne place.
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ENOTA PRIORITETNI SEZNAM INVESTICIJ IN
INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA v $ol. letu 2019
12020

RADOVLJICA Vedji in pokrit peskovnik za mlajSe otroke na igriScu.
Tende na novi terasi
Obnova igralnic — zamenjava tlakov, obnova vrat in
podbojev, pleskanje sten
Kotlicek za univerzalni stroj — kuhinja
Nov vozi¢ek za malcke (avtobus) — 1 x

CEBELICA Ureditev »terase« o0z. nadstreSka (sence) pred

igralnico

KAMNA GORICA

Obnova igralnic — zamenjava tlakov, obnova vrat in

podbojev, pleskanje sten / zamenjava radiatorjev

KROPA

Voziek za Cis€enje vrtca
Pohistvena oprema za otroSko garderobo

Omara za distila

LESCE

Ureditev ograje in vhoda pri najmlajSih otrocih
Ureditev garderobe za zaposlene

Sanitarije malcki - stari del - sanacija

Novo igralo (II. starostno obdobje)

Kotlicek za univerzalni stroj - kuhinja

BEGUNJE

Namestitev protipozarne strehe nad kontejneriji

Menjava dotrajanih oken (vsaj pri malckih)

BREZJE

Prenova razdelilne kuhinje

Ureditev sence na igris¢u

POSAVEC

Igralna hiSka na igris¢u

Sanacija odtokov pralnica

Letni delovni naért Vrtca Radovljica za Solsko leto 2019/2020 je bil sprejet na 2 . seji
Sveta Vrtca Radovljica, ki je bila dne 23.09.2019.

Predsednica Sveta Vrtca Radovljica
Renata Begu$, mag. prof. zgod. ucenja
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